Dyrektor Zespolu Szkol Technicznych w Kartuzach
oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa stanowiska pracy: Ksiegowa / Ksiegowy.

Wymiar czasu pracy: Pehy etat (1,0).

Rodzaj umowy: Umowa o prace .

Miejsce wykonywania pracy: Zespot Szkét Technicznych w Kartuzach,
ul. Msciwoja 11 24.
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I. Wymagania niezbedne:
1. Obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo UE / innych panstw, ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium RP).
2. Petna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztatcenie wyzsze lub $rednie ekonomiczne.
6. Dla wyksztalcenia sredniego ekonomicznego Wymagany co najmniej 2-letni staz pracy w
komoérkach finansowych lub ksiggowosci.
7. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
II. Wymagania dodatkowe:
1. Do$wiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku ksiggowym,
2. Znajomos¢ przepisow ZUS w zakresie plac i zasitkow chorobowych,
3. Znajomos¢ programéw: Platnik, PUE ZUS, PFRON, MS Office,
4. Skrupulatno$¢, rzetelno$e, terminowosé oraz umiejetnosé pracy w zespole.
I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
. Prowadzenie ksiag inwentarzowych i kartotek ilosciowo-wartosciowych,
- Rozliczanie inwentaryzacji $rodkow trwatych,

. Dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej faktur.
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4. Prowadzenie spraw zwiazanych z zaméwieniami publicznymi.
5. Sporzadzanie list ptac.

6. Przekazywanie do Systemu Informacji O$wiatowej danych dotyczacych wynagrodzen.
7. Wspdtpraca z Glownym Ksiggowym oraz Dyrektorem Szkoly przy realizacji planu
finansowego.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz zyciorys (CV) — opatrzone wilasnorecznym podpisem.

2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe.



4. Kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy.

5. Podpisane o$§wiadczenia o:

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

- korzystaniu z pelni praw publicznych,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.

V. Miejsce i termin skladania dokumentow:

1. Dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko:
Ksiggowa/ksiegowy w Zespole Szkol Technicznych” nalezy sktadac osobiscie w
sekretariacie szkoty lub przesta¢ pocztg na adres placowki.

2. Termin skiadania ofert uptywa w dniu 26.06.2026 r. 0 godzinie 15:00. Decyduje data
faktycznego wptywu do szkoty.

V1. Inne informacje:

1. Otwarcie ofert nastapi dnia 29.06.2026 r.

2. 7 kandydatami zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne w uzgodnionym
indywidualnie terminie po wczesniejszym kontakcie telefonicznym.

3. Dokumenty wybranego kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru zostang
dotaczone do akt osobowych.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie BIP Zespotu Szkét
Technicznych w Kartuzach.

5. Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0osob mogg by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w terminie 2 tygodni od ogloszenia wynikow naboru. Nieodebrane

dokumenty zostang zniszczone komisyjnie.




KWESTIONARIUSZ 0sOBOwWY

DLA OSOBY UBIEGAJACE]) SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie R N ) S S N
2. Data urodzenia................r...................
i N —
(wslsazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)
4. Wyksztafceme,;\'
"\
) (nazwa szkoly i rok jej ukoriczenia)
........................................................ :
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
5 Kwalifikacje i S
(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
6. Przebieg dotychczasowego U S TR S R
(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz Zajmowane stanowiska pracy)
7. Inne dane osobowe 2)
8. Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszy S3 zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym.,
(miejscowos¢ i data) ( podpis osoby ubiegajgcej sieo zatrudnienie)

1) podaje sig jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.
2)  podaje sig jezeli jest to niezbedne do zrealizowania Uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.
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OSWIADCZENIE
(o niekaralnosci i korzystaniu z petni praw publicznych)

Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze:

nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

korzystam z petni praw publicznych,

posiadam petng zdolnosé do €zynnosci prawnych*,

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(wlasnoreczny podpis osob v skladajgcej oswiadczenie)

*Uwaga. Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynno$ci prawnych (pkt 3) jest wymagane w
przypadku ubiegania sie o stanowisko urzednicze w samorzadzie.



Zgoda kandydata do pracy

SR e er i e _OSWIADCZAM AEEE e i e _
] wyrazam zgode ] nie wyrazam zgody na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz wymagane
W Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks Pracy

=] wyrazam zgode [ nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych z przyszlymi
|_rekiutagiami. g

Zostalam/em poinformowany na podstawie art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwielnia 2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
_swohodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ze:

Administratorem  danych osobowych | Zespdt Szkol Technicznych w Kartuzach ul. Msciwoja Il 24
| jest. o
Dane kontaktowe inspektora ochrony | iod.zstkartuzy@gmail.com
danych
Celem przetwarzania jest Przeprowadzenie i rozstrzygniecie tego i przyszlych procesow rekrutacji
Podstawg przetwarzania jest Zgoda osoby, ktérej dane dotyczg
_Prawnie uzasadniony cel Brak
Odbiorcami danych osobowych sq Brak

Moje dane osobowe nie $4 przekazywane do panstwa frzeciego lub organizagji migdzynarodowej.
Moje dane osobowe bgdg przechowywane przez 3 lata w celu uczestniczenia w przyszlych rekrutacjach.
Mam prawo do | [X] dostepu do dotyczacych go danych osobowych

<] sprostowania
X usuniecia
ograniczenia przetwarzania
X] wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
informacji o prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem oraz usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych (dotyczy
danych przetwarzanych na podstawie zgody)
L e wniesienia skargi do organu nadzorczego

Kazda osoba, kiorej dane dotycza, w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody — ma prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Wycofanie sie ze zgody nalezy zlozy¢ w formie wniosku drogg pisemna lub w przypadku zbierania danych osobowych w formularzu
internetowym za pomocg odznaczenia zgody na formularzu internetowym. Konsekwencjq wycofania si¢ ze zgody bedzie brak
|_moZliwosci przetwarzania danych innych niz wynikajace z przepisow prawa.
Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutaciji nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany.
Administrator nie profiluje danych osobowych,
Nie przewiduje sie przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane,
|_Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Administrator po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy osoba, ktorej dane dotycza,
wyrazi na to zgode.
dmig s e o |-Nazwisko .. . 7 2o Data k. | ‘Podpis kandydata do .
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