OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWSKO PRACY
Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych w Kartuzach
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYK

Nazwa i adres jednostki:

Zespot Szkot Technicznych w Kartuzach im. Floriana Ceynowy,
ul. Msciwoja II 24, 83-300 Kartuzy.

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzeniem publicznego lub umyslnie przestgpstwo skarbowe,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku informatycznym, w zakresie umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku, lub

b) wyksztalcenie s$rednie informatyczne umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku 1 co najmniej 3 lata stazu pracy,

dobra znajomo$¢ oprogramowania narzedziowego oraz systemow operacyjnych,

dobra znajomo$¢ budowy i zarzadzania sieciami komputerowymi, w tym konfiguracja

1 monitorowanie pracy serwerow,

cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku informatyka,

posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i1 piSmie w zakresie koniecznym do

wykonywania obowigzkow informatyka.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

znajomo$¢ przepisoOw z zakresu dzialania szkoly w tym przepisow regulujacych
dziatalnos$¢ jednostki samorzadu terytorialnego jaka jest szkotla, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawie o dostepie do informacji publicznej,

bieglta znajomo$¢ obstugi komputerowego oprogramowania biurowego (pakiet
Microsoft Office etc.) oraz znajomos$¢ programow m.in. Vulcan, SIO, PLATNIK,
BeSTi@

posiadanie ugruntowanej wiedzy z obszaru sieci komputerowych,

mile widziane do$wiadczenie przy realizacji prezentacji audiowizualnych i transmisji
internetowych,

samodzielno$¢, obowigzkowos¢, doktadnos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan,
odpornos$¢ na stres i pracg pod presja czasu,

mile widziane prawo jazdy kategorii B.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Pelnienie funkcji Administratora Systeméw Informatycznych —  specjalisty
ds. informatyzacji

2) Utrzymywanie kontaktow z podmiotami krajowego systemu bezpieczenstwa.

3) Staty kontakt i wspoélpraca z firmami zewngtrznymi celem zapewnienia cigglosci
funkcjonowania systemu informatycznego szkoty oraz zapewnienia biezacych dostaw
elementow, narzgdzi, sprz¢tu i materialow eksploatacyjnych.

4) Techniczna obstuga strony internetowej szkoly, oprogramowania stuzbowej poczty
elektronicznej oraz dziennika elektronicznego.

5) Monitorowanie, zarzadzanie, utrzymanie cigglosci dziatania sieci komputerowej
szkoty, w tym konfiguracja potgczen internetowych i sieci bezprzewodowych.

6) Swiadczenie obshugi technicznej, konserwacji i naprawy sprzetu komputerowego,
multimedialnego i telekomunikacyjnego.

7) Diagnoza oraz rozwigzywanie biezacych problemow sprzgtowych oraz probleméw
z oprogramowaniem w jednostkach komputerowych obstugiwanych przez nauczycieli
1 pracownikéw szkoty.

8) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ochrong systemow, oprogramowania
komputerowego i sieci komputerowe;j.

9) Instalowanie i aktualizowanie oprogramowania, w tym systemow operacyjnych,
pakietow biurowych i specjalistycznych aplikacji oraz konfigurowanie ich do pracy
w $rodowisku szkolnym.

10) Pomoc kadrze kierowniczej, pracownikom administracyjnym szkoty i nauczycielom
W obstudze specjalistycznego oprogramowania m.in. systemy informatyczne do
obstugi egzamindéw ogodlnoksztalcacych, egzamindw zawodowych, oprogramowanie
ksiggowe 1 kadrowe.

11)Nadzor nad przygotowaniem przez operatorow egzaminéow $rodowiska do
przeprowadzenia egzaminéw zawodowych na komputerach.

12) Wspoéltpraca z osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie wybranych wydarzen
szkolnych w celu zapewnienia pomocy technicznej oprawy prezentacji i transmisji
audio-wideo.

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z podpisami elektronicznymi oraz uwierzytelnianiem
danych.

14) Opracowanie mechanizmow pozwalajacych na integracje danych pochodzacych
z roznych systemow informatycznych.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,
2) CV,
3) kserokopie $wiadectw pracy,
4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) oswiadczenie kandydata (Zalacznik nr 1), ze:
a) posiadania obywatelstwo polskie,



5.

b) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestepstwo
Sciganie z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

€) w pelni korzysta z praw publicznych,

d) wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do procesu rekrutacji
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych.
(Zalacznik nr 2)

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

- miejsce pracy: Zespot Szkot Technicznych w Kartuzach,
- wymiar czasu pracy: pelny etat tj. 40 godzin tygodniowo,
- liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko.

1) Warunki uciazliwe:

1.

praca przy komputerze (monitorze ekranowym) w duzym pomieszczeniu — Czas
ekspozycji ponizej 50 % dobowego wymiaru czasu pracy, wymuszona pozycja
pracy

praca w pozycji siedzacej — obcigzenie fizyczne uktadu migsniowo szkieletowego,
o$wietlenie sztuczne — OKoto 60 godzin miesi¢cznie, duze obcigzenie
psychofizyczne praca — staly naptyw informacji (obcigzenie iloSciowe i jakosciowe
pracg).

2) Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W Zespole Szkét Technicznych w  Kartuzach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia osoOb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym upublicznienia ogloszenia: ponizej 11 %.

3) Termin i miejsce skladania ofert:

1.

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie gtdéwnym szkoty
Zespotu  Szkot  Technicznych w  Kartuzach im. Floriana Ceynowy,
ul. Msciwoja Il 24, 83-300 Kartuzy,

w zaklejonych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym
kandydata oraz dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko — informatyk >,

w terminie do dnia 28.11.2025 r. do godz. 13:00,

aplikacje, ktore wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane,

0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do szkoty,

oferty pracy przeslane droga elektroniczng nie biorg udzialu w procedurze
rekrutacyjnej.

4) Inne informacje:

1.

Ocena formalna ztozonych aplikacji odbedzie si¢ najpdzniej w ciggu 5 dni
roboczych po uptywie terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych,



Oferty, ktore nie bedg spetnialty wymagan formalnych nie bgda rozpatrywane.

. Po dokonaniu oceny formalnej ztozonych dokumentow komisja rekrutacyjna
dokona oceny merytorycznej i podejmie decyzje o zaproszeniu do rozmowy
kwalifikacyjnej wybranych oséb (nie wigcej niz 5),

. Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i merytoryczne zostang powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie, co najmniej 3 dni przed dniem
jej rozpoczecia,

. Kandydaci, ktorych oferty spetnity wymogi formalne, ale w wyniku wstgpnej oceny
merytorycznej nie zostali zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej sg o tym fakcie
informowani telefonicznie przez cztonka komisji.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publiczne;j.



