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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997,
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 tj.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2019 poz. 1481 tj.).

WSTEP

Statut obowigzuje wszystkich pracownikéw Szkoty, uczniéw, rodzicéw i pracodawcéw
przyjmujacych ucznidw na praktyki.

Okresdlenie ,,uczen” obejmuje wszystkich uczniéw szkoty, bez wzgledu na ich wiek.

Pod okresleniem ,rodzice” rozumie sie rowniez prawnych opiekundéw ucznia.

III

Okresdlenie ,,nauczyciel” dotyczy réwniez pedagoga, psychologa, bibliotekarza i doradcy

zawodowego.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumieé Zespot Szkdt Technicznych w Kartuzach;

N

Szkole - nalezy przez to rozumieé Technikum nr 1 im. Floriana Ceynowy w Kartuzach;

A W

)
)
) Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Technikum nr 1 im. Floriana Ceynowy w Kartuzach;
) Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty i jednoczesnie dyrektora Zespotu;

)

Ul

Ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ Ustawy: Prawo oswiatowe, Przepisy wprowadzajgce
ustawe — Prawo oswiatowe lub Ustawe o systemie oswiaty.

ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

Technikum nr 1 im. Floriana Ceynowy w Kartuzach, wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych
im. Floriana Ceynowy w Kartuzach.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Technikum nr 1 w Zespole Szkét Technicznych im. Floriana Ceynowy
w Kartuzach.

Dopuszcza sie uzywanie w korespondencji nastepujacych skrétéw nazwy w brzmieniu: Technikum
w Zespole Szkét Technicznych w Kartuzach lub Technikum w ZST.

Siedzibg Szkoty sg budynki Zespotu znajdujace sie w Kartuzach, ul. Msciwoja Il 24.

§2

Organem prowadzgcym Szkofe jest Powiat Kartuski, ktdrego siedzibg jest Starostwo Powiatowe
w Kartuzach, ul. Dworcowa 1.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg jest Pomorski Kurator Oswiaty.



§3
Technikum jest szkotg publiczng o 5-letnim cyklu ksztatcenia, ktérej ukoriczenie umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie;

2) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng oraz organem
prowadzgcym.

Technikum ksztatci w zawodach zgodnych z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego:

a) technik budownictwa —[311204],
b) technik elektryk —[311303],
c) technik mechanik —[311504],
d) technik mechatronik —[311410],
e) technik ustug fryzjerskich —[514105],

f) technik urzadzen i systemdw energetyki odnawialnej —[311930].

§4

Szkota jest jednostkg budzetowsg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu
Kartuskiego.

Szkota prowadzi rachunek dochoddéw wtasnych na podstawie odrebnych przepiséw, a uzyskane
wptywy odprowadza na rachunek bankowy Powiatu Kartuskiego.

Obstuge finansowo-ksiegowg Szkoty prowadzi ksiegowy Zespotu.

§5
Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci:
ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH
im. Floriana Ceynowy
TECHNIKUM NR 1

83-300 KARTUZY, ul. Msciwoja Il 24
tel/fax 58 681 16 15

Szkota uzywa matej i duzej pieczeci urzedowe;j o tresci:
TECHNIKUM NR 1 im. F. Ceynowy w KARTUZACH
Szkota prowadzi dokumentacje w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje jg zgodnie
z odrebni przepisami.
§6
Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania do szkoty oraz zasady przechodzenia ze szkoty do szkoty okreslajg odrebne
przepisy.



ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§7
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa o$wiatowego

Szkota spetnia funkcje: ksztatcgca, wychowawczg i opiekunczg, tworzgc warunki do
wielostronnego tj. intelektualnego, psychicznego, moralnego, estetycznego, politechnicznego,
zawodowego i fizycznego rozwoju ucznidow, w tym mtodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej
spotecznie i zagrozonej niedostosowaniem spotecznym — zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§8

Catoksztatt pracy szkoty opiera sie na dgzeniu do wszechstronnego rozwoju mtodego cztowieka,
przygotowania go do petnienia réoznorodnych funkcji w spoteczenstwie oraz wyposazenia go
w kompetencje, ktére umozliwig mu dalszy start w zyciu. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie zdobeda wiedze i umiejetnosci niezbedne do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia
szkoty oraz po przystapieniu do egzaminu maturalnego uzyskania $wiadectwa maturalnego
i tytutu technika po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

2) ksztattowane bedg umiejetnosci ogélnozawodowe i zawodowe umozliwiajace kontynuacje
ksztatcenia zawodowego;

3) uczniowie zostang wyposazeni w kompetencje umozliwiajgce im prawidtowe funkcjonowanie
w spofeczeristwie oraz $wiecie;

4) szkota stworzy warunki do petnego rozwoju osobowosci ucznidw, z zachowaniem tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijnej, w duchu wzajemnego szacunku i zrozumienia.

Szkota realizuje zadania wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
zawodowego dla piecioletniego technikum, zgodnie ze swoim charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane s3g poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowaweczy i obejmuje catg
dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowanych do mozliwosci psychofizycznych
ucznioéw i ich zainteresowan;

2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdw na zajeciach organizowanych
przez szkofte;

) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

) wspieranie ucznidw w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

5) organizowanie na zyczenie rodzicow lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki;
)

umozliwienie na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich ucznidw rezygnacji z uczestnictwa
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w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie;
7) zorganizowanie i umozliwienie uczniom korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym pracowni przedmiotéw
zawodowych i warsztatéw,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) urzadzen sportowych,

d) miejsca do spokojnego spozywania positkow,

e) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

8) umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o wybitnych
uzdolnieniach;

9) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

10) rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym przygotowanie ich do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych i egzaminow;

11) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniéw, w tym kreatywnego myslenia oraz umiejetnosci
wspotpracy w grupie;

12) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajgca ramowy plan nauczania dla
piecioletniego technikum, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii multimedialnych
i osiggnie¢ wspodtczesnej dydaktyki;

13) sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami w formie okreslone;j
w odrebnych przepisach.

Szkota dazac do jak najlepszych wynikdéw nauczania, moze wprowadza¢ innowacyjne rozwigzania
dydaktyczne, wychowawcze lub organizacyjne oraz uczestniczyé w eksperymencie pedagogicznym
realizowanym zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspodtpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan z uwzglednieniem dazenia do jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzglednione jest w doskonaleniu zawodowym
pracownikéw szkoty.

§9
Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspétpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy Swiat.
Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty s3:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego Swiata oraz o mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania;

3) wyrobienie umiejetnosci prawidtowego korzystania z mediéw oraz uwrazliwianie na
zagrozenia wynikajace z niewtasciwego ich wykorzystywania;



4) ksztattowanie postaw obywatelskich, spotecznych oraz patriotycznych.
Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celdow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego dla piecioletniego technikum przez
wszystkich nauczycieli i pracownikdw szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réwiesniczego.

Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolne;j.

Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o ktérej mowa
w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, a takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na
dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli.

§10

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby
rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placéwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajgcych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.



§11

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne

przepisy.
§12

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie

jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia

tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
§13

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub
petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec religii oraz etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.
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§14
Dla uczniéw szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie dyrektorowi
rezygnacje z tych zajeé.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 15
Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne umiejetnosci i mozliwosci;
3) promowanie osiggniec ucznidw i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programy lub toku nauki na podstawie odrebnych przepisow.

Szkota przeprowadza diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

§16
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegélnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

)
2) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do Srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka
jest organizacja zaje¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng, w drodze zarzadzenia, okresli warunki zapewnienia
uczniom bezpieczerstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjsé, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepiséw.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi,
w tym przerw $wigtecznych, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie zajec
sportowych i innych ustalonych z uczniami szkoty.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa oraz zabezpieczenie obiektéw szkolnych przed zagrozeniami jest system
monitoringu wizyjnego.

Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

1) wejscie gtéwne szkoty i warsztatow szkolnych;

2) teren wokot szkoty i warsztatéw szkolnych;

3) korytarze szkolne i hol przed salg gimnastyczng;

4) kawiarenke i swietlice szkolna.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, sg okreslone
w regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole.

Komisja ds. bezpieczeristwa, monitoruje stan bezpieczenistwa szkoty, w tym przestrzegania zasad
ochrony i promocji zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich
podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet elektroniczny,
telefony komdrkowe i inne warto$ciowe rzeczy.

§17
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajgcemus sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnosé pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym u ucznia interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicdw, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Wszyscy uczniowie szkoty objeci sg opieka zdrowotng obejmujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologicznga.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami lub petnoletnim
uczniem.

Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo do wyboru innego lekarza dentysty niz proponowany
jest przez szkote.

Uczen objety jest profilaktyczng opiekg zdrowotng oraz opieka stomatologiczng w przypadku
braku sprzeciwu ze strony rodzicéw albo petnoletniego ucznia, co do zakresu $wiadczen, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY

§18
Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§19

Kompetencje organdw szkoty zostaty opisane w statucie Zespotu.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§20

1. Szkota jest jednostkg feryjng. Termin rozpoczynania i korczenia zajec¢ dydaktyczno-
wychowaweczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
(www.zst.kartuzy.pl/) kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej szkoty, ktérych wymiar
okreslajg ramowe plany nauczania s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne lub warsztatowe;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i korekcyjne organizowane dla uczniow wspomagajace
rozwoj dzieci i mfodziezy;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
(w miare mozliwosci finansowych szkoty);

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
6) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg przez piec¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
pigtku w oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych w systemie klasowo-lekcyjnym oraz
zajecia praktyczne realizowane w warsztatach szkolnych lub w zaktadach pracy.

5. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8:00, jednostka dydaktyczna dla:
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1) zajec teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach przedmiotowych trwa
45 minut;

2) zajec praktycznych w warsztatach — 55 minut;
3) zajec praktycznych w zaktadach pracy, zajeé¢ rewalidacyjnych — 60 minut;
4) zajec pozalekcyjnych, rekreacyjno — sportowych i artystycznych — 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach podyktowanych waznymi potrzebami, w szczegélnosci
wynikajgcymi z organizacji uroczystosci szkolnych, zebran rady pedagogicznej, szkolen
pracownikéw szkoty dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 45
minut. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

W Szkole, w przypadku matej ilosci ucznidw, istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatow
dwuzawodowych. W oddziatach tych zajecia z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych odbywaijg sie
wspdlnie, zajecia z przedmiotéw zawodowych — osobno dla kazdej grupy zawodowej.

Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,
uwzgledniajgc warunki lokalowe szkoty. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczaé
32 oséb.

Liczba uczniéw kot zainteresowan oraz innych zajeé¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
szkoty zasadniczo nie moze by¢ nizsza niz 12, w wyjatkowych przypadkach, za zgodg organu
prowadzgcego szkote, moze by¢ obnizona.

§21

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
zespotach oraz indywidualnie.

Zajecia edukacyjne, ktore odbywajg sie poza terenem szkoty w tej samej miejscowosci nalezy
zgtosi¢ do wicedyrektora.

Za zgodg dyrektora, w uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac sie w formie kilkudniowych wycieczek dydaktycznych, wycieczek krajoznawczo-
turystycznych lub w formie wyjazdowej, np. wymiana miedzynarodowa.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy. Wycieczki szkolne organizowane
sg zgodnie z regulaminem wycieczek.
§22

Podstawowym dokumentem, w ktdrym nauczyciel zamieszcza informacje o postepach
edukacyjnych ucznidw, jest dziennik elektroniczny.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem funkcjonowania dziennika
elektronicznego i do jego stosowania.

§23

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw jest zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO)
opracowanymi na podstawie odrebnych przepisow.

§24

Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego:

1) w klasach programowo najwyzszych technikum - w 15 tygodniu nauki,
2) w pozostatych klasach - w drugim tygodniu stycznia.
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§ 25

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwosé korzystania z:
1) sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;
2) pomieszczen do nauki zaje¢ praktycznych z niezbednym wyposazeniem;
3) biblioteki i centrum multimedialnego;
4) szatni szkolnej;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinetu pedagoga oraz psychologa szkolnego;
7) pomieszczen administracyjno gospodarczych;
8) kompleksu urzadzen sportowo-rekreacyjnych wraz z zapleczem.

2. W przypadku tworzenia w szkole pracowni przedmiotowych opracowuje sie regulaminy
korzystania z nich.

§ 26

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanym dalej ,,wychowawcga”. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wyznaczenia
wychowawcy wspomagajacego.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest by wychowawca
prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.

3. Na pisemny wniosek rodzicdw lub uczniéw danego oddziatu, dyrektor moze dokona¢ zmiany

wychowawcy klasy.

§ 27

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Zespotu opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zwigzki zawodowe
oraz Pomorskiego Kuratora Oswiaty i zatwierdzony przez Powiat Kartuski, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:

1) przydziat ucznidw do danych oddziatéw, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziat uczniéw do zajeé rewalidacyjnych,
terapeutycznych, specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

2) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie poszczegélnych rodzajéw zajec,
o ktérych mowa w pkt. 1;

3) przydziat wychowawcoéw do oddziatow;

4) organizacje ksztatcenia zawodowego;

5) czas pracy biblioteki szkolnej;

6) organizacje pracy psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego, kierownika szkolenia

praktycznego oraz innych oséb majacych przydziaty godzin nielekcyjnych;
7) organizacje pracy pracownikow administracji i obstugi;
8) harmonogram dyzuréw miedzylekcyjnych nauczycieli;

3. Podstawag organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje zajec.

4. W porozumieniu z rodzicami i samorzadem uczniowskim, dyrektor szkoty ustala dtugosé przerw
miedzylekcyjnych.
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§28

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez

wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie ucznidow w swiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztafcenia.

Szkota poprzez swojg dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia uczniom swiadomy
wybér dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania przedsiebiorczego oraz

podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:

1) organizacje grupowych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobdw ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym w zapotrzebowaniu
rynku pracy, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymii dla
uczniow niedostosowanych spotecznie,

f) rozwijanie u uczniéw swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych,

g) rozwijanie Swiadomosci zawodowej,

h) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie
i autoprezentaciji,

i) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

j) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy,

k) poznanie rynku pracy.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce zawodowego
oraz nauczycieli na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia

w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z wychowawca.

5. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel - doradca zawodowy.

1)

2)
3)

4)

6. W zakresie doradztwa zawodowego Szkota wspdtpracuje réwniez z Poradnig Psychologiczno—
Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajgcymi prace
szkoty w tym zakresie.
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§29

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania ucznidw z ideg
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Szkoty

3. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

4. Celeizadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu ucznidw w dziataniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.

5. Nawigzanie wspotpracy szkoty z organizacjg pozarzgdowa lub instytucjg, w ktérej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu z radg rodzicéw.

6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowaé Klub Wolontariusza.

7. Klub Wolontariusza dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania uczniéow
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spotecznej i w oparciu o wtasny regulamin.

8. Regulamin Klubu okresla sposéb jego funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki
wolontariuszy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

9. Nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczesnie koordynatorem
dziatan zwigzanych z wolontariatem wynikajacym z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

10. Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana Rada
Wolontariatu.

11. Rada Wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujacy w regule dobrowolnosci, stanowi narzedzie
do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

12. W przypadku powotania Rady Wolontariatu w danym roku szkolnym wszelkie inicjatywy z zakresu
wolontariatu sg realizowane wspdlnie ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

13. Samorzad Uczniowski w celu realizowania zadan z zakresu wolontariatu ma prawo wyboru
nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Wolontariatu.

14. Udziat ucznidow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

§30
BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej , biblioteky”, jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji oraz multimediow.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny z

uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i nauczycieli.
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Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice oraz pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie dziatania biblioteki szkolnej, wprowadzonym zarzadzeniem dyrektora.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawykow czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzanie u uczniéw szacunku do ksigzki i odpowiedzialnosci za ich wspélne
uzytkowanie,

d) wyrabianie u uczniéw umiejetnosci prawidtowego korzystania z urzadzen
multimedialnych i urzadzen informatycznych;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania podrecznikow, literatury metodycznej i naukowej, zbioréow
multimedialnych,

b) udzielania informacji na temat stanu czytelnictwa uczniéw oraz wywigzywania sie
z dbania o wspdlne materiaty biblioteczne;

3) rodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek popularno-naukowych,

b) b) udzielania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzywania sie
z dbania o wspdélne materiaty biblioteczne,

c) popularyzowania wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizacji lekcji bibliotecznych, wymiany ksigzek, materiatéw
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposazone w stanowiska z dostepem
do sieci internetowej oraz multimedialnych programéw edukacyjnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje zbioréw bibliotecznych
z uwzglednieniem przepisdw o bibliotekach.

§31

WARSZTATY SZKOLNE I PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

Warsztaty szkolne sg jednostkg organizacyjng wchodzacg w sktad Zespotu.

Ze wzgledu na wyposazenie warsztatow szkolnych, moze by¢ w nich realizowana praktyczna
nauka zawodu dla zawodu $lusarz, fryzjer oraz technik ustug fryzjerskich i czesciowo dla zawodu
technik mechanik.

Organizacje praktycznej nauki zawodu przygotowuje i nadzoruje kierownik szkolenia
praktycznego.

Rozliczenie finansowe warsztatoéw szkolnych prowadzg pracownicy ksiegowosci Zespotu.

Szczegdtowe zasady dziatania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatéw szkolnych.
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§32

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest czeSciowo w warsztatach szkolnych lub na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w innych zaktadach lub przedsiebiorstwach, po podpisaniu stosownej
umowy o praktyczng nauke zawodu z zainteresowanym podmiotem i na podstawie odrebnych
przepiséw. Szczegdtowe warunki realizacji praktycznej nauki zawodu okresla stosowny regulamin.

§33

1. Praktyka zawodowa dla ucznidw Technikum realizowana jest na podstawie obowigzujgcych
przepisdw po podpisaniu odpowiedniej umowy miedzy Szkotg, a danym zaktadem produkcyjnym
lub ustugowym z zastrzezeniem ust.2.

2. W przypadku uczestnictwa szkoty w projekcie dopuszcza sie odbywanie praktyki zawodowej poza
granicami kraju.

§34

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

1. W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe.

2. O utworzeniu, sktadzie osobowym, zakresie dziatalnosci i likwidacji zespotu przedmiotowego
decyduje Dyrektor.

3. Pracga zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
4. Zespoty przedmiotowe:

1) pracujg wedtug opracowanych przez siebie plandw, ktore powinny by¢ ztozone u Dyrektora
Szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

2) organizujg swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym;

3) zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej sprawozdania podczas
obrad Rady Pedagogicznej poswieconej podsumowaniu roku szkolnego;

4) nie majg mocy decyzyjnej, mogg jednak usprawniac prace w Szkole, integrowac grono
pedagogiczne oraz wspiera¢ Dyrektora w zarzadzaniu Szkofta.

5. Kazdy cztonek zespotu przedmiotowego zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa w pracach
zespotu, do ktdrego zostat powotany.

6. Celeizadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania;

2) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania i podrecznikéw do ich realizacji;
4) opracowanie sposobéw badania wynikdw nauczania oraz kryteriéw oceniania uczniéw;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie opracowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych
programoOw nauczania;
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8) dokonywanie analizy wynikow ksztatcenia osigganych na egzaminach zewnetrznych,
opracowywanie programow naprawczych;

9) opracowanie zasad zwigzanych z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) wspotdziatanie w opracowaniu kalendarza imprez szkolnych, organizowanie wszelkiego
rodzaju zawoddw, konkurséw i olimpiad przedmiotowych.

§35

ZESPOLY ZADANIOWE

Do realizacji okreslonych zadan, wynikajgcych z planéw Szkoty, dyrektor moze powotac zespoty
zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora.

Przewodniczacy zespotu ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

Zespoty problemowe zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej
sprawozdania podczas obrad Rady Pedagogicznej poswieconej podsumowaniu roku szkolnego.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOtLY

§36
W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni.

Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

[EEN

nauczyciel realizujgcy zadania edukacyjne;

N

nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

A W

)
)
) pedagog szkolny;
) psycholog szkolny;
)

5
6) bibliotekarz;

doradca zawodowy;

W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela — wychowawcy oddziatu.
Pracownikdw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;

2) pracownicy obstugi;

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

W szkole utworzono nastepujgce stanowiska kierownicze:

1) kierownik szkolenia praktycznego;

2) zastepca kierownika szkolenia praktycznego;
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3) kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) kierownik gospodarczy.

§37

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowaweczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
z poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegélnosci:
1) realizowanie programow pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeé organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidow przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniéw w wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet

i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

§38

ZADANIA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY ODDZIALU

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) ustalenie oceny z zachowania.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1.:
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1) na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicdw o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania z zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
oceny klasyfikacyjnej, skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania;

2) opracowuje plan pracy wychowawcy oddziatu na podstawie programu wychowawczego
szkoty;

3) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

4) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roine formy zycia zespotowego, rozwijajac jednostki i integrujgc zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzine z wychowawcg oddziatu;

5) wspodtdziata z psychologiem i pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami uczgcymi w jego
oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka — dotyczy to uczniéw
szczegdlnie uzdolnionych, jak i ucznidw z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami;

6) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
a) zapoznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania
pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania poruszanych przez nich spraw do zycia oddziatu i szkoty;

7) rozpoznaje potrzeby wychowawcze i socjalne, przygotowuje opinie i wyrdznienia dla uczniéw
swojego oddziatu;

8) informuje Dyrektora i Rade Pedagogiczng o naruszeniu przez ucznia statutu szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, wicedyrektoréw, pedagoga i psychologa szkolnego, kierownika szkolenia
praktycznego oraz instytucji oSwiatowych i naukowych.

Wychowawca zobowigzany jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrekcje Zespotu
organizowac konsultacje z rodzicami w celu poinformowania ich o postepach w nauce,
trudnosciach, uzdolnieniach oraz zachowaniu uczniéw.

Wychowawca prowadzi stosowng dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziatu.
§39

ZADANIA NAUCZYCIELA PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU

Podstawowym zadaniem nauczycieli zawodu i innych prowadzacych zajecia jest realizacja
ustalonego programu szkolenia praktycznego w swojej specjalnosci.

Z programem tym i wymaganiami oceniania, klasyfikowania, zapoznani sg uczniowie na poczatku
szkolenia praktycznego zaréwna na zajeciach praktycznych jak i w pracowniach zawodowych.

W miare mozliwosci w trakcie szkolenia praktycznego prowadzacy zajecia praktyczne i pracownie
zawodowe zobowigzuje sie do aktywnego witgczania sie w proces produkcji zgodnie z programem
szkolenia.
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§ 40

ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

1. Pedagog scisle wspdtpracuje z psychologiem i doradcg zawodowym zatrudnionym w Zespole.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego Zespotu i programu profilaktyki;

6) diagnozowanie potrzeb materialnych uczniéw oraz organizowanie na terenie Zespotu pomocy
materialnej dla uczniéw w postaci stypendidow socjalnych i innych form pomocy we
wspotpracy z organem prowadzgcym, polegajgce m.in. na przygotowaniu dokumentacji
niezbednej do uzyskania pomocy materialnej

7) wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami, zajmujgcymi sie
problemami opieki i wychowania.

§41

ZADANIA PSYCHOLOGA SZKOLNEGO

1. W szkole zatrudniony jest psycholog, ktéry wspotpracuje z pedagogiem, obowigzuje go tajemnica
zawodowa.

2. Do zadan psychologa w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§42

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan doradcy zawodowego nalezy miedzy innymi:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia;
3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4. wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych Zzrédet informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczgcych:
1) rynku pracy;
2) trenddw rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia;
3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;
4) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;
5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniow niedostosowanych spotecznie;
6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;
5. monitorowanie losow absolwentéw;
6. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
§43
ZADANIA BIBLIOTEKARZA
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajgcej
dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
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a) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggacych zagrazac¢ bezpieczeristwu ucznidow i pracownikéw;

2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadarn domowych.
§44

ZADANIA PRACOWNIKOW ADMINISTRAC]I I OBSLUGI

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajgcy bezpieczeristwo ucznidw, dbanie
o tad i czystosc.

2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa
uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa uczniéw.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikdéw, o ktérych mowa
w ust. 1, ustala dyrektor.

§45

Szczegotowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.
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ROZDZIAL 6

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 46

OGOLNE WARUNKI OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te

podstawe.

2. Ocena jest informacjg, w jaki stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz

szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§47

WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMAC]I O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH W NAUCE
1 ZACHOWANIU UCZNIA ORAZ O SZCZEGOLNYCH UZDOLNIENIACH UCZNIA

1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegoélnych uzdolnieniach.

3. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej jakim jest dziennik elektroniczny.

4. W razie potrzeby (wychowawczej lub edukacyjnej) nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg z rodzicami rozmowy indywidualne.

5. Aby umozliwié¢ rodzicom indywidualne spotkania z nauczycielami poza terminami zebran
klasowych dyrektor szkoty wyznacza na kazdy rok szkolny harmonogram konsultacji.

6. Uczen otrzymuje prace pisemng do wgladu na zajeciach edukacyjnych po wpisaniu przez
nauczyciela oceny do dziennika lekcyjnego. Uczen nieobecny w tym dniu w szkole ustala
z nauczycielem termin udostepnienia pracy.

7. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszgc sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do korica roku szkolnego i sg
udostepniane rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane i fotografowane. Nie moga by¢é wynoszone
poza teren szkoty.

9. Na whniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania sie od trybu wystawienia oceny z zajec
edukacyjnych lub zachowania;

udostepniana jest rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora, moze by¢ kserowana i fotografowana.

§48

Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie ze szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego znajdujgcymi sie na
stronie internetowej szkoty.

§49
ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I ICH RODZICOW 0 WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH, SPOSOBACH

SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH ORAZ WARUNKACH I TRYBIE UZYSKANIA WYZSZE] NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY KLASYFIKACYJNE] Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych
na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nich programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Rodzice mogg zapoznac sie z ww. informacjami ze strony internetowej szkoty oraz od
wychowawcy zespotu klasowego na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

§ 50

DOSTOSOWANIE WYMAGAKN EDUKACYJNYCH

Przy ustalaniu w szkole sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach informatycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktédrym mowa w pkt. 5 dotyczy:
1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposdb i formy
ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim brac¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznosé¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie klasyfikacyjnej oceny srédrocznej lub
klasyfikacyjnej oceny rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" lub ,,zwolniona”.
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10.

11.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepujg rodzice, a w przypadku ucznia
petnoletniego o zwolnienie moze wystgpi¢ sam uczen. Podanie o zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego sktadane jest w sekretariacie uczniowskim, z zatgczonym oryginalnym zaswiadczeniem
lekarskim.

Podanie nalezy ztozyé niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jednak nie pdzniej niz
w ciggu dwdch tygodni od daty jego wystawienia.

Zwolnienie niedostarczone w wyzej wskazanym terminie jest wazne od daty jego ztozenia
w sekretariacie uczniowskim wraz z podaniem.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowg, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyk obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 9 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§51

ZASADY I SYTUACJE OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

4.

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnosc.

Oceny czastkowe na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych wystawione sg za
poprawnos$¢ wykonania zadan, aktywnosc ucznia na zajeciach oraz dbatos$¢ o stanowisko pracy
i przestrzeganie przepisow BHP.

W ocenianiu biezgcym, srédrocznym i rocznym stosuje sie skale ocen od 1 do 6.

Stopien Wartos¢ liczbowa | Stosowany skrét

celujacy 6 cel
bdb
db

bardzo dobry

dobry

dostateczny dost

dopuszczajacy dop

R (N |W | U,

niedostateczny nast.

W ocenianiu biezgcym poszerza sie wyzej wymieniong skale o plus (+) i minus (-), z wytgczeniem
oceny niedostatecznej (w przypadku minusa) i oceny celujgcej (w przypadku plusa).
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5. Znak ,+” przy ocenach czgstkowych oznacza, ze uczen przekroczyt nieznacznie wymagania na
dang ocene.
6. Znak ,-” przy ocenach czastkowych oznacza, nieznaczne braki w umiejetnosciach i wiadomosciach
wymaganych na dang ocene.
7. Szczegdbtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotdéw opracowujg nauczyciele uczacy
ustalajgc Przedmiotowe Zasady Oceniania.
8. Uczen nie otrzymuje oceny niedostateczne;j:
1) w pierwszych dwdch tygodniach nauki w klasie pierwszej;
2) w pierwszy dzien po przerwach swigtecznych i feriach zimowych;
3) w pierwszy dzien po co najmniej tygodniowe] usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
9. Uczniowie, biorgcy udziat w miedzynarodowej wymianie mfodziezy, zwolnieni sg z odpowiedzi
ustnych i pisemnych w pierwszym tygodniu po powrocie z wymiany.
10. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji, przy czym:
1) liczba zgtoszen zostaje wynegocjowana z nauczycielem na poczatku roku szkolnego;
2) informacja ta powinna by¢ przekazana nauczycielowi przed rozpoczeciem lekcji;
3) kazde nieprzygotowanie winno by¢ odnotowane w rubryce , oceny z przedmiotu" za pomocg
symbolu ,np”, ktéremu towarzyszy¢é moze data nieprzygotowania;
4) prawo to nie dotyczy zapowiedzianych: prac klasowych, zapowiedzianych sprawdziandw,
powtdrzen.
11. W szkole respektuje sie zasady szczes$liwego numerka.
§52
FORMY OCENIANIA WIEDZY I UMIE]ETNOSCI
1. Oceniajac, nauczyciel uwzglednia réznorodne formy i sposoby sprawdzania osiggniec¢ ucznia,

stosujgc odpowiednie wagi:

1) praca klasowa — pisemna, co najmniej godzinna wypowiedzZ ucznia, zapowiedziana przez
nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgca trescig dziat
programowy (waga 4);

2) sprawdzian — pisemna forma wypowiedzi ucznia, trwajaca najwyzej jedng godzine lekcyjna,
obejmujaca materiat z kilku lekcji, zapowiedziana przez nauczyciela co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem (waga 3);

3) kartkéwka — pisemna wypowiedz ucznia trwajgca od 5 do 20 minut, obejmujgca materiat
z 1 — 3 ostatnich lekcji badz jednego ostatniego tematu, badz tez sprawdzajgca samodzielnos¢
wykonania pracy domowej, bez zapowiedzi nauczyciela (waga 2);

4) wypowiedz ustna obejmujgca materiat do 3 lekcji (waga 2);
5) praca domowa (waga 1);

6) opracowanie przebiegu ¢wiczen praktycznych oraz ich rezultatéw, wykonanie ¢wiczen
praktycznych o réznym stopniu ztozonosci pracy (wage ustala nauczyciel);

7) dodatkowa samodzielna praca ucznia, praca grupowa (wage ustala nauczyciel);
8) sprawdzenie prowadzenia zeszytu;

9) dodatkowa aktywnos¢ ucznia;
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10) indywidualna lub grupowa praca na lekcji;

11) inne formy okreslone przez nauczyciela np. quiz, analiza danych naukowych, rozwigzywanie
zadan maturalnych (wage ustala nauczyciel).

llosciowy udziat poszczegdlnych form kontroli i ocen biezacych (czastkowych) w danym okresie
opisany jest w przedmiotowych zasadach oceniania z uwzglednieniem ponizszych warunkdw:

1) co najmniej dwie oceny czgstkowe —w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

2) co najmniej trzy oceny czastkowe — w przypadku przedmiotow nauczanych w wymiarze
2 godzin tygodniowo;

3) co najmniej cztery oceny czgstkowe - w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
3 godzin tygodniowo;

4) co najmniej pie¢ ocen czgstkowych - w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
4 godzin tygodniowo i wiecej.

§53

PRZEPROWADZANIE PRAC KLASOWYCH I SPRAWDZIANOW

Prace klasowe s3 ujete w planie pracy dydaktycznej nauczyciela na caty rok szkolny.

Zmiana terminu zaplanowanej i zapisanej w dzienniku pracy klasowej lub sprawdzianu moze
nastgpic tylko w przypadku waznego powodu (np. choroba nauczyciela).

Jezeli zaplanowana i zapisana w dzienniku na dany dzien praca klasowa lub sprawdzian nie moze
odby¢ sie z powoddw obiektywnych, nauczyciel moze przetozy¢ te prace klasowa lub sprawdzian
na najblizszy dzien, w ktdrym odbywa zajecia w danej klasie (bez wzgledu na zaplanowang na ten
dzien prace klasowg lub sprawdzian z innego przedmiotu).

W ciaggu tygodnia mogg odby¢ sie 3 zapowiedziane wczesniej wieksze prace pisemne tj. prace
klasowe lub sprawdziany, opisane w § 51, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej.

Jezeli do dziennika wpisana zostata maksymalna liczba zapowiedzianych prac klasowych lub
sprawdziandw w tygodniu z przedmiotéw innych niz jezyk polski, matematyka lub jezyk obcy —
nauczyciel jezyka polskiego lub matematyki, lub jezyka obcego moze zapowiedzie¢ i odnotowacd
w dzienniku prace klasowa lub sprawdzian ze swojego przedmiotu jako kolejng prace pisemng
w tygodniu.

Na dany dzien tygodnia powinno sie zapowiedzie¢ jedng prace klasowg lub jeden sprawdzian,
z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia w czasie pracy
klasowej, sprawdzianu, kartkdwki, uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione i omdwione z uczniami w ciggu
dwéch tygodni od momentu ich napisania.

Wyniki probnych egzamindéw maturalnych i zawodowych okreslane sg procentowo i nie wptywaja
na ocene klasyfikacyjng z przedmiotu.
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§54

PODSTAWOWE ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNE] I ROCZNE] Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
i odbywa sie pod koniec | okresu nauki zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.

Klasyfikacyjng ocene $rédroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia
biorgc pod uwage catoksztatt pacy ucznia z uwzglednieniem sredniej wazonej i liczonej ze
wszystkich ocen za poszczegdlne aktywnosci ucznia wedtug ustalonego algorytmu opisanego
w przedmiotowych zasadach oceniania lub na podstawie wyniku wyznaczonego egzaminu.

Klasyfikacyjna ocena roczna z przedmiotu uwzglednia osiggniecia edukacyjne ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

Klasyfikacyjne oceny srédroczne oraz roczne ustala sie na podstawie sredniej wazonej wedtug
nastepujacych zaleznosci:

stopien % zdobytych punktéw
celujacy 96% i wiecej
bardzo dobry 85%-95%
dobry 75%-84%
dostateczny 56%-74%
dopuszczajgcy 40%-55%
niedostateczny 0%-39%

W przypadku, gdy jedne zajecia edukacyjne w tej samej klasie/grupie ucznidow sg prowadzone
przez dwdch lub kilku nauczycieli, klasyfikacyjne oceny $rédroczne i roczne ustalane sg wspdlnie
przez tych nauczycieli.

Uczen, ktéry otrzymat semestralng ocene niedostateczng z danego przedmiotu, powinien
uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci w formie ustalonej z nauczycielem, i zaliczy¢ te partie materiatu
w terminie do 30 kwietnia — w klasie maturalnej do konca lutego.

Zasady poprawiania $rddrocznej oceny niedostatecznej:

1) uczen zgtasza nauczycielowi przedmiotu, z ktérego otrzymat ocene niedostateczng, chec
poprawienia oceny;

2) nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu i zagadnieniach do samodzielnego
opracowania;

3) nauczyciel ustala sposdb uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci, np. przedstawia terminy
konsultacji, ustala forme (pisemng, ustng) sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z ustalonego
zakresu materiatu, rozdziela zakres materiatu na bloki problemowe i wyznacza terminy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych blokéw;

4) uzyskane w wyniku tej procedury przez ucznia oceny biezgce z réznych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci sg wpisywane do dziennika do odpowiedniej kategorii wagowej
i wliczane do sredniej wazone;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

Laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjnga. Uczen, ktéry tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
koncowgq ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna klasyfikacyjna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
na skutek pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie do arkusza ocen w petnym brzmieniu.
§ 55

UKONCZENIE SZKOLY I PROMOCJA Z WYROZNIENIEM.

Na klasyfikacje kofncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w ust. 1, 2 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 3, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg klasyfikacyjng
ocene roczng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do ww. Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§ 56

WYMAGANIA EDUKACY]NE

Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych wedtug ponizszych kryteriow.

Ogodlne kryteria stosowanej skali ocen:
1) stopien celujacy:

a) zakres wiadomosci: wiadomosci scisle naukowe, a ich zakres obejmuje catosé¢ wymagan
programowych lub zakres szerszy; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad,

b) rozumienie materiatu naukowego: zgodne z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela,

c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: samodzielne i sprawne
postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,

d) Kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie
terminologig naukowg, umiejetnos¢ wtasciwej selekcji prezentowanych wiadomosci;

2) stopien bardzo dobry:

a) zakres wiadomosci: wyczerpujgce opanowanie materiatu programowego, wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny ukfad,

b) rozumienie materiatu naukowego: wtasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: umiejetne wykorzystywanie
wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie
terminologia naukowa, precyzja wypowiedzi zgodna z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotdéw nauczania;

3) stopien dobry:

a) zakres wiadomosci: opanowanie materiatu programowego, wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi,

b) rozumienie materiatu naukowego: poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela,

c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: brak btedéw jezykowych, usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie

precyzyjny i zwiezty;
4) stopien dostateczny:

a) zakres wiadomosci: zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe potgczone zwigzkami logicznymi,

b) rozumienie materiatu naukowego: do$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien
oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,
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c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: stosowanie wiadomosci do
celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata precyzja i zwiezto$é wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy:

a) zakres wiadomosci: nieznajomos¢ wiekszej czesci podstawowego materiatu
programowego, wiadomosci nie tworzg spdjnego systemu wiedzy,

b) rozumienie materiatu naukowego: brak rozumienia podstawowych uogélnien
i nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk,
c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: duze trudnosci w stosowaniu

wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci
w wystawianiu sie;

6) stopien niedostateczny:

a) zakres wiadomosci: razgcy brak wiadomosci programowych i logicznej spéjnosci miedzy
wiadomosciami,

b) rozumienie materiatu naukowego: zupetny brak rozumienia uogélnien oraz umiejetnosci
wyjasniania zjawisk,

c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: zupetny brak umiejetnosci
stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci: bardzo liczne btedy, razgco niepoprawny styl, duze
trudnosci w stosowaniu poprawnej polszczyzny.

Nauczyciel w oparciu o powyzsze ogdlne kryteria ustala przedmiotowe kryteria ocen.
§57

TRYB INFORMOWANIA UCZNIOW I ICH RODZICOW O PRZEWIDYWANYCH KLASYFIKACY]NYCH OCENACH
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ZACHOWANIA

Na co najmniej 7 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw i wychowawca korzystajgc z dziennika elektronicznego
informujg ucznidéw o proponowanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych i zachowania.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom wykaz srédrocznych ocen klasyfikacyjnych podczas
spotkania z rodzicami podsumowujgcego $rédroczne ocenianie. Rodzice majg statg mozliwosc
wgladu do elektronicznego dziennika i kontrolowanie na biezgco wynikow pracy ucznia oraz
zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi.

Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciele i wychowawca sg zobowigzani ustnie poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

2) nauczyciele sg zobowigzani wpisaé proponowane oceny do wyodrebnionej kolumny dziennika
elektronicznego;

informacja przekazywana jest rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
podczas spotkania z rodzicami w ustalonym terminie uwzglednionym w kalendarzu pracy szkoty.
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Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajec edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w §61.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcdw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor i publikuje go na stronie internetowej Zespotu.

§58

WEWNATRZSZKOLNY KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania ucznidow
do wzmozonej pracy nad sobag.

Ocena z zachowania powinna utrwalaé¢ i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktore
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu miedzy innymi:
1) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;
2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw;

f) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
2) sumienno$¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
4) troska o mienie szkolne i wtasne.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
1) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

2) ustalanie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

3) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia.
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6.

10.

11.

12.

13.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Z ww. informacjami zapoznani zostaja:
1) uczniowie na godzinie z wychowawca oddziatu;
2) rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawca.

Wychowawca oddziatu wpisuje informacje o zapoznaniu uczniéw i rodzicow z ww. informacjami
do dziennika lekcyjnego.

Zachowanie ucznia oceniane jest w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej uwzgledniajgcej jego
postawe w ciggu catego roku szkolnego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub na ukoriczenie szkoty.

Klasyfikacyjng ocene srédroczng i roczng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

N

bardzo dobre;

W

poprawne;

Ul

)

)

) dobre;
)

) nieodpowiednie;
)

6) naganne.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, a nastepnie podaje do wiadomosci cztonkom rady
pedagogicznej, w tym w pierwszej kolejnosci wiasciwemu wicedyrektorowi, co najmniej 7 dni
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng na podstawie:

1) kryteriow wymienionych w §58;

N

opinii ocenianego ucznia;

W

)

)

) opinii ucznidw danego oddziatu;

) opinii nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgtoszonych do wychowawcy;
)

5) innych opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

§ 59

KRYTERIA SZCZEGOLOWE USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

Ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktdry spetnia wiekszos¢ kryteriow na ocene bardzo dobrg
(ust. 2), a ponadto, na przyktad:

1) odnidst znaczace sukcesy w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych na szczeblu
okregowym lub ogdlnopolskim;
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2)

3)
4)

5)

ma udokumentowane zastugi w pracy na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,
lub pracy na rzecz srodowiska szkolnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

jest wzorem kultury osobistej, a jego stosunek do pracownikéw szkoty i réwiesnikdw jest
wysoko oceniany przez szkolng spotecznos¢;

jest wzorem zdrowego i higienicznego trybu zycia.

Ocene bardzo dobrg z uwzglednieniem ust. 3 otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

bardzo dobrze i z duzym zaangazowaniem spetnia obowigzki szkolne;
swojg nieobecnos$¢ usprawiedliwia terminowo;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

bierze czynny i twérczy udziat w zyciu szkoty, klasy, samorzadu uczniowskiego, dziata na rzecz
srodowiska;

udziela pomocy kolezenskiej, jest godny zaufania nauczycieli i ucznidw;

godnie reprezentuje szkote w lokalnym srodowisku (uroczystosci szkolne, prace uzyteczne na
rzecz szkoty i Srodowiska itp.).

Oceny bardzo dobrej bez wzgledu na spetnienie wszystkich kryteridw z ust. 2 nie moze otrzymac
uczen, ktéry ma w ciggu okresu wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych, 5 spdznien.

Ocene dobrg z uwzglednieniem ust. 5 otrzymuje uczen, ktéry:

1

N o0 o BhwWwN

)
)
)
)
)
)
)
)

8

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

jest uczciwy, sumienny i dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan;
pracuje na rzecz klasy, ale bez szczegélnej inicjatywy i zaangazowania;
wobec nauczycieli i pracownikéw jest kulturalny i grzeczny;

jest kolezenski i taktowny;

nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

dba o kulture osobistg i estetyczny wyglad;

odnosi sie z szacunkiem do odmiennych poglagddéw i postaw nienaruszajacych praw cztowieka
i zasad demokracji.

Oceny dobrej bez wzgledu na spetnienie wszystkich kryteridw z ust. 4 nie moze otrzymacé uczen,
ktéry ma w ciggu okresu wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, wiecej niz 10 spdznien.

Ocene poprawng zachowania z uwzglednieniem ust. 7 otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)
3)
4)

zdarza sie, ze nie przestrzega zapisOw statutowych dotyczgcych zachowania ucznia, lecz po
zwrdceniu mu uwagi poprawia swoje postepowanie;

nie dotrzymuje termindw zwigzanych z usprawiedliwieniem nieobecnosci;
nie angazuje sie w zycie klasy, Srodowiska;

jest obojetny na fakt niszczenia przez ucznidw mienia prywatnego lub szkolnego.

Oceny poprawnej bez wzgledu na spetnienie wszystkich kryteriow z ust. 6 nie moze otrzymacd
uczen, ktéry ma w ciggu okresu wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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10.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

zdarza sie, 7e nie przestrzega zapisOw statutowych dotyczgcych zachowania ucznia, a uwagi
i dziatania wychowawcze osdb dorostych nie odnoszg wiekszego pozytywnego skutku;

swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegéw;

uzywa wulgarnych stéw, jest arogancki wobec kolegdéw lub oséb dorostych;
nie uczestniczy w zyciu klasy;

niszczy mienie prywatne i szkolne;

nie dba o higiene osobistg i wyglad;

ma w ciggu okresu ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze zostaé sklasyfikowany z jednego lub
wiekszej liczby zaje¢ edukacyjnych;

2) w sposéb razacy tamie zasady postepowania ucznia opisane w statucie szkoty;

3) wszedt w konflikt z prawem.

Pomocnicze elementy dla wychowawcéw brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania

uczniéw:

1) pilnosc i systematycznos¢ w petnieniu obowigzkéw szkolnych:

a) uczestnictwo z zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i nieobowigzkowych,
b) sumiennos¢ w nauce i w wykonywaniu innych obowigzkéw,

c) wytrwatosc i samodzielnos¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,

d) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

e) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

stopien zaangazowania ucznia (wtozony wysitek ucznia) w prace na rzecz szkoty, klasy
i Srodowiska spotecznego:

a) wywigzanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,
c) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego pracy,

d) umiejetnos¢ godzenia nauki z pracg spoteczng, z reprezentowaniem szkoty i obowigzkami
domowymi;

stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nia:
a) uczciwos$é w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

b) zachowanie nienaruszajgce praw innych ludzi do wolnosci przekonan zgodnych
z prawami cztowieka,

c) dbatosc¢ o kulture stowa,
d) zachowanie swiadczace o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkiej,

e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w uwolnieniu od
natogow,

f) dbatos$¢ o higiene osobistg, tad i estetyke otoczenia.
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§ 60

TRYB ODWOLAWCZY OD KLASYFIKACYJNE] OCENY ROCZNE] ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszo$cig
gtosdw; w przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji —w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§61

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNE OCENY KLASYFIKACY]JNE Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH

Za przewidywang roczng ocene przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela na miesigc
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Uczen moze ubiegac sie o ocene wyzszg od przewidywane] z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych po spetnieniu ponizszych warunkéw:

1) ubiega sie o ocene o jeden stopien wyzszg niz ocena przewidywana;

2) ma co najwyzej 5 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych w przypadku 1 godz. zajec
tygodniowo lub 7 godz. w przypadku 2 i wiecej godz. zajeé tygodniowo;
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3) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen o ktérym mowa w ust. 2 zgtasza sie do nauczyciela przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i wyraza wole podwyzszenia oceny.

W przypadku spetnienia wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, uczen wnioskujacy

o podwyzszenie oceny przystepuje do zaliczenia materiatu, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan, w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych
okresli nauczyciel zgodnie ze specyfikg przedmiotu oraz opisem wymagan na poszczegélne oceny.

Uczen otrzymuje wyzszg ocene od proponowanej w przypadku uzyskania minimum 70%
poprawnych odpowiedzi. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowane;j,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczerh w ramach poprawy.

Uzyskang podwyzszong ocene nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego jako nowa ocene
proponowana.

§ 62

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) uzupetniajacego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
§63

EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki i informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich z zachowaniem zasady, ze w jednym dniu uczer moze zdawac egzamin tylko z jednego
przedmiotu.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 64, ust. 10.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
§64

TRYB ODWOLAWCZY W ZAKRESIE KLASYFIKACYJNYCH OCEN ROCZNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice moggq zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
wymienionych w ust. 1.

W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczeséniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokot, zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
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10.

4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokof stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dofacza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, jest ostateczna.

ROZDZIAL 7

UCZEN SZKOLY

§ 65

PRAWA 1 0BOWIAZKI UCZNIA

Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci planéw
i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad prawidtowej komunikacji;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
7) ochrony wiasnosci intelektualnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach itp.;

9) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

10) otrzymanie, w przypadku takiej potrzeby, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wsparcia wychowawcy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora;

11) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

12) do czynnego i biernego prawa wyboru do organéw samorzadu uczniowskiego;

13) ochrony i poszanowanie jego godnosci.
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§ 66

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych;

nalezytego przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych oraz wtasciwego zachowania sie w ich
trakcie;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;
przebywania podczas lekcji i przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty;
odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osdb;

10) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wtasne i kolegéw;

11) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

12) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w regulaminie ucznia;

13) respektowania postanowien i zalecen dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli i Samorzadu

Uczniowskiego;

14) sumiennego wywigzywania sie z powierzonych funkcji;

15) szanowanie symboli paristwowych i szkolnych.

§ 67

1. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

5)

6)

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia (catodzienne, wielodniowe lub na wybranych
zajeciach) powinno mie¢ forme pisemna lub z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

usprawiedliwienie powinno zawierac:

a) date usprawiedliwianej nieobecnosci,

b) wymiar dni lub godzin nieobecnosci na czesci zaje¢,

c) przyczyne nieobecnosci,

d) wyrazny podpis osoby wystawiajgcej usprawiedliwienie;

nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia rodzic lub samodzielnie petnoletni uczen;

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu
szkoty, najpdzniej do 7 dni po powrocie do szkoty;

gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie wszystkie godziny
traktowane sg jako nieusprawiedliwione;

w przypadku, gdy nieobecnosc¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 7 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zatgcza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajgcych
powody nieobecnosci ucznia w szkole;
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7) wychowawca moze odmdwic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co
do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

8) nie usprawiedliwia sie pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie dnia szkolnego
z wyjatkiem wczesniejszych zwolnien.

2. Jezeli uczen jest chory i nieobecnosé zapowiada sie na czas dtuzszy niz siedem dni, rodzic ma
obowigzek poinformowania o tym wychowawce (zastepce dyrektora, pedagoga).

3. llos¢ godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych wptywa na ocene zachowania.

4. Wychowawca:
1) podczas spotkan z rodzicami lub indywidualnych kontaktéw weryfikuje usprawiedliwienia;
2) pisemne usprawiedliwienia przechowuje do korica roku szkolnego.

5. W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor.

§ 68
Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1. naterenie szkoty i w jej obrebie palenia papieroséw, e-papieroséw, uzywania wyrobéw
tytoniowych;

2. uzywania i rozprowadzania narkotykdéw, dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych, wnoszenia ich
na teren szkoty;

3. przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub zazywanie
srodkéw odurzajacych;

4. przynoszenia do szkoty:
1) przedmiotow, materiatdw i substancji, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia,
2) bizuterii zagrazajgcej bezpieczenstwu,
3) drogocennych, wartosciowych pamigtek, duzych kwot pieniedzy;

5. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

6. zniewazania 0sob trzecich w Srodkach masowego przekazu (np. Internet, telefon komdrkowy)
poprzez rozpowszechnianie wizerunku tej osoby bez jej zgody lub stosowanie wobec niej stownej
agres;ji;

7. samowolnego uzywania telefonéw komdrkowych oraz innych urzadzen multimedialnych podczas
zajec szkolnych, nagrywania gtosu i obrazu osdb trzecich.
§ 69

Szczegbdtowe prawa i obowigzki ucznia sg zawarte w Regulaminie Ucznia.

§70

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga, psychologa i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;
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3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego polubownego
rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania jego
praw.

5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

7. Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajgce, spraw
dotyczacych uczniéw, na wniosek ucznia, jego rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
§71

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke wygladu
ucznia.

2. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.
3. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.

4. Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw
i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

5. W szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajgcego makijazu, pomalowanych paznokci,
ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciata, gadzetédw militarnych.

6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajec sportowych obowigzuje zmiana obuwia i stroju
na stréj sportowy.

7. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.

8. Na zajecia sportowe uczniowie zdejmujg wszelkiego rodzaju ozdoby (kolczyki, bizuteria, zegarki),
ktdre mogtyby przyczynic sie do powstania urazéw lub zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

9. Podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy.

10. Stréj galowy ucznia stanowi:
11. dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

12. dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.
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§72

Uczen moze skorzystac z telefonu komdrkowego jedynie za zgodg i w obecnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela biblioteki.

Zasady korzystania z telefonu komdrkowego podczas zajec¢ szkolnych zostaty opisane
w regulaminie ucznia.

Zgody i oswiadczenia wyrazone prze rodzicéw ucznidéw niepetnoletnich pozostajg w mocy takze
po osiggnieciu przez ucznia petnoletniosci, chyba ze uczen ten ztozy oswiadczenie odmienne.

§73

ZASADY NAGRADZANIA I KARANIA UCZNIOW

Celem nagradzania jest motywowanie uczniéw do dalszej pracy i pozytywnych zachowan.
Nagradzane mogg by¢ oddziaty, grupy uczniéw lub pojedynczy uczen.

Oddziat moze by¢ nagrodzony za:

1) prace na rzecz szkoty (prace promujace szkole, pomoc w pracach porzadkowych);

2) przygotowanie imprez okoliczno$ciowych promujgcych szkote;

3) dbanie o porzadek i estetyke szkoty (dekoracje okolicznosciowe, prace porzadkowe,
pozostawianie po sobie porzgdku w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach szkoty);

4) postepy w nauce, poprawe zachowania;

5) inne inicjatywy i ich realizacje w szkole i w Srodowisku lokalnym.
Nagrodg dla oddziatu moze byc¢:

1) pochwata dyrektora;

2) dofinansowanie imprezy kulturalnej lub wycieczki, ze Srodkéw finansowych szkoty lub rady
rodzicow.

Grupa uczniéw moze by¢ nagradzana za:

1) prace na rzecz szkoty;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach, na réznorodnych imprezach;
3) przygotowanie imprezy okolicznosciowej promujacej szkote.

Nagroda dla grupy uczniéw moze by¢:

1) pochwata dyrektora;

2) list gratulacyjny ztozony na rece rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) dofinansowanie imprezy kulturalnej z Srodkéw finansowych szkoty lub rady rodzicow.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujgcy program
nauczania;

3) postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, wieksza aktywnos$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);
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10.

11.
12.

13.

14.

4) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;

5) wyjatkowo kolezeniskg i godng nasladowania postawe wobec innych;
6) poswiecenie, dzielnos¢ i odwage;

7) inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.
Nagrodami dla ucznia sa:

1) stowna pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym;

2) pisemna pochwata dyrektora wobec ogotu ucznidéw szkoty; taka pochwata jest
przechowywana w dokumentach ucznia i wptywa na ocene z zachowania w danym roku
szkolnym;

3) list gratulacyjny z podaniem do wiadomosci rodzicow i wpisaniem jego nazwiska do kroniki
szkolnej;

4) upominek rzeczowy (ksigzka, sprzet sportowy, itp.) przyznany decyzjg Rady Pedagogicznej na
zakonczenie roku szkolnego i wreczony przez Dyrektora lub innego nauczyciela na forum
szkoty;

5) wpis do kroniki szkoty informujacy o szczegdlnych osiggnieciach ucznia i wysokich wynikach
W hauce absolwenta;

6) nagroda i wyrdznienie przyznawane przez pracodawce, organ prowadzacy, instytucje
i organizacje wspotpracujace ze szkotg;

7) dyplom uznania.

Uczen ma prawo do whniesienia zastrzezenia do przyznanej nagrody, w ciggu 2 dni od jej
otrzymania do dyrektora, uzasadniajgc powdd wniesienia zastrzezenia.

Dyrektor po konsultacji z przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego, wychowawcg oddziatu
oraz pedagogiem szkolnym, podejmuje decyzje co do zasadnosci wniesienia zastrzezenia. Jesli
zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat sie uczen.

Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek rady pedagogicznej lub innych organdéw szkoty.

Nagrody rzeczowe i pieniezne moga by¢ przyznawane z $Srodkéw rady rodzicéw, stowarzyszen
dziatajgcych na terenie szkoty, indywidualnych sponsoréw, po wczesniejszych ustaleniach
dyrektora z jej przedstawicielami.

Wychowawca informuje rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Fakt otrzymania nagrody odnotowuje wychowawca klasy w dokumentacji szkolnej ucznia.

§74

Uczen moze by¢ ukarany za nie przestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw wewnetrznych lub
ztamanie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujgcego w naszej kulturze:

1) wpisaniem przez nauczyciela uwagi do dziennika elektronicznego;

2) stownym upomnieniem udzielonym na forum klasy - kara udzielana jest za pojedyncze
wykroczenie nienaruszajgce w sposéb razgcy obowigzki ucznia lub zasady wspétzycia
spotecznego. Kare moze udzieli¢: nauczyciel, wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty;
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3) stownym upomnieniem udzielonym w obecnosci rodzicow, wicedyrektora lub dyrektora
szkoly - kara udzielana jest za sporadyczne tamanie regulaminu ucznia lub zasad wspétzycia
spotecznego. Kare moze udzielié: wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

4) pisemnym upomnieniem - kara udzielana jest w przypadku:

a) braku systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ktore
sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych
zajeciach organizowanych przez szkote,

b) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajec
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejetnosci poprzez
czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonéw komadrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w czasie zajec szkolnych bez zgody nauczyciela,

c) systematycznego tamania regulaminu dotyczgcego stroju,

d) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspétzycia spotecznego w odniesieniu do ucznidw,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

e) nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,

f) incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych oséb lub uszkodzenia
cudzego mienia osobistego lub spotecznego,

g) stwierdzenia przypadku palenia i uzywania wyrobéw tytoniowych oraz palenia
papierosow elektronicznych na terenie szkoty i wokot niej,

5) kare, o ktérej mowa w pkt. 4) udziela wicedyrektor lub dyrektor na wniosek wychowawcy lub
pedagoga. Udzielona kara obowigzuje w danym pétroczu i ma wptyw na najblizszg ocene
zachowania. O udzielonej karze poinformowani sg uczniowie klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
jego rodzice i réowniez moga by¢ poinformowani inni nauczyciele;

6) pisemng nagang dyrektora - kara udzielana jest w przypadku razgcego przekroczenia
obowigzkdéw ucznia i zasad wspodtzycia spotecznego, np.:

a) lekcewazenia obowigzkéw uczniowskich mimo ostrzezen,

b) nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ szkolnych pomimo ostrzezen i rozmoéw
wychowawczych,

c) ktamstwa, fatszerstwa dokumentdow szkolnych, publicznej obrazy innych oséb, kradziezy,
d) uzywania przemocy w stosunku do innych osdb,
e) ponownego tamania, mimo pisemnego ostrzezenia, zakazu palenia papieroséow
i e-papieroséw, uzywania wyrobow tytoniowych na terenie szkoty i wokot niej,
f) spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykéw, srodkéw odurzajgcych oraz ich

posiadania i rozpowszechniania,

g) dokonania przestepstwa komputerowego: swiadome wprowadzenie wirusdéw, wtamanie
na szkolng strone internetowy, itp.;

7) kare, o ktérej mowa w pkt. 6) udziela dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub pedagoga.
Dyrektor wreczajac pismo z nagang poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne naruszenie
Statutu wymagajgce co najmniej pisemnego upomnienia, pociggnie za sobg natychmiastowe
skierowanie do Rady Pedagogicznej wniosku o skreslenie z listy uczniéw. Kara nagany ma
charakter terminowy i nie moze przekracza¢ okresu jednego roku szkolnego. O karze nagany
dyrektor powiadamia Rade Pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu oraz rodzicéw ucznia.
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2. Dodatkowymi karami mogg by¢:
1) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
2) w celu naprawy szkody - praca na rzecz osoby poszkodowanej lub na rzecz szkoty;
3) odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;
4) skierowanie sprawy na policje lub do sadu dla nieletnich.
3. Stopniowanie kar:
1) wpisanie uwagi do dziennika;
2) stowne upomnienie na forum klasy;
3) stowne upomnienie w obecnosci rodzicdw, dyrektora lub wicedyrektora;
4) pisemne upomnienie;
5) pisemna nagana dyrektora.

4. W przypadku wykroczenia ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢
pominieta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego.

5. Od wymierzonej kary wymienionej w ust. 2 i ust. 3 pkt. 1)-4) stronie stuzy prawo do odwotania, w
ciggu w 3 dni od daty jej otrzymania, do Dyrektora szkoty, a w odniesieniu do ust. 3 pkt. 5) do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i musi zawierac uzasadnienie.
Dyrektor jest zobowigzany w ciggu 14 dni do udzielenia odpowiedzi na odwotanie.

Decyzja Dyrektora zwigzana z odwotaniem ucznia od kary jest ostateczna.

w o N o

W celu rozpatrzenia odwotania dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

=

dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczgcy komisji;

N

wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszczat uczen;

W

)
)
) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;
) pedagog szkolny lub psycholog;

)

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
10. Komisja, po wystuchaniu ukaranego ucznia, podejmuje decyzje o:

1) zawieszeniu kary na poétroczny okres i umozliwienie uczniowi poprawy swojego zachowania,
przyznajac uczniowi indywidualnego opiekuna; jesli po tym czasie uczen poprawi swoje
zachowanie, kare bedzie uwazad sie za niebytg;

2) zamiane kary na lzejszg;
3) uchylenie kary.
11. O podjetej decyzji przez komisje, informuje ucznia i jego rodzicéw, przewodniczacy komisji.

12. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie mogg by¢ stosowane kary
naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
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§75

ZASADY SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY

1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw szkoty w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy w stosunku do ucznidow i pracownikdw szkoty oraz naruszanie ich
nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej;

2) stosowanie form wymuszania i szantazu w stosunku do uczniow;

3) rozprowadzanie narkotykdw, innych substancji psychotropowych i naktanianie uczniéow do ich
zazywania;

4) stosowanie uzywek (alkohol, narkotyki, Srodki psychoaktywne) na terenie szkoty lub podczas
zajed i imprez organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym oraz przebywanie na
terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychoaktywnych;

5) uporczywe uchylanie sie od obowigzku uczeszczania na zajecia szkolne, tj. w miesigcu ponad
50% obowigzkowych zajeé edukacyjnych opuszczonych i nieusprawiedliwionych;

) $wiadome niszczenie mienia szkolnego;
7) spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia cztonkéw spotecznosci szkolnej;
) wielokrotne tamanie statutu i regulaminéw szkoty;

9) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sgdowym,;

10) niewykonanie obowigzkdw na rzecz osoby pokrzywdzonej lub spotecznosci szkolnej
natozonych decyzjg o udzieleniu kary;

11) fatszowanie dokumentow

12) nie wigzywanie sie z obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.

2. W celu rozpoczecia dziatan zwigzanych ze skresleniem ucznia z listy ucznidw, wychowawca
oddziatu, pedagog szkolny lub inny nauczyciel szkoty kieruje do dyrektora odpowiedni wniosek,
podajgc powdd wynikajgcy z § 74 ust. 1 wraz z uzasadnieniem.

3. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty:

1) po doktadnym przeanalizowaniu przewinienia podjecie uchwaty przez rade pedagogiczna
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty;

2) wszczecie przez dyrektora postepowania administracyjnego;

3) wydanie na pismie opinii przez samorzad uczniowski, opinia ta nie jest dla dyrektora wigzaca,
ale bez tej opinii decyzja jest niewazna;

4) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i wtasnego postepowania sprawdzajgcego jej

stuszno$¢ wydanie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow szkoty.

4. 0d decyzji dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty przystuguje prawo odwotania do
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji za posrednictwem
dyrektora.

§76

1. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim moze wydawac inne
zarzadzenia porzadkowe regulujace na biezgco sprawy z zakresu zdrowia, higieny
i odpowiedzialnosci za zycie wtasne i 0séb trzecich.

2. Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.
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3. Prawo wystgpienia o przyznanie uczniowi nagrody lub kary ma: wychowawca klasy, nauczyciel
przedmiotu lub opiekun zaje¢ pozalekcyjnych, pedagog psycholog i inni przedstawiciele organéw
Zespotu.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST
POTRZEBNA POMOC I WSPARCIE

1. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

2. Uczniom szkoty przystuguje prawo do pomocy materialnej:

1) zsrodkdéw budzetu panstwa i organdw samorzadowych, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

2) zsrodkéw podmiotdw pozabudzetowych (oséb prywatnych, firm, instytucji pozarzgdowych,
rady rodzicdw, itp.), na zasadach okreslonych przez te podmioty w porozumieniu
z dyrektorem.

3. Szkota moze przyznac uczniowi pomoc materialng o charakterze socjalnym i o charakterze
motywacyjnym, przy czym:
1) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3 stypendia szkolne lub zasitki
szkolne;

2) sSwiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym, ktérymi sg stypendia za
wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne i zasitek szkolny moze otrzymad uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegélnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnosé,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekuriczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

5. Zasitek losowy moze by¢ przyznany w formie pienieznej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w czasie roku szkolnego, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia.

6. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego okresla organ
prowadzacy w regulaminie.

7. Szkota moze przyznac uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe.
8. Warunkiem przyznania stypendium, o ktérym mowa w ust. 7, jest uzyskanie przez ucznia:

1) wysokiej Sredniej ocen ze wszystkich przedmiotdéw oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny
zachowania;

2) wysokich wynikow we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz uzyskanie co najmniej dobrej oceny zachowania.

9. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe dla ucznia
sktada wychowawca oddziatu do komisji stypendialnej, ktéra przedstawia dyrektorowi swoja
opinie.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor.

11. Stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe sg wyptacane jednorazowo, po kazdym
pétroczu. Srodki na stypendia zabezpieczone sa w budzecie szkoty przez organ prowadzacy.

12. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala regulamin okreslajacy szczegdétowe zasady przyznawania
stypendidw za wyniki w nauce i wyniki sportowe.
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ROZDZIAL 8

WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM

1. Szkota wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1)

organizacje zebran poszczegélnych oddziatéw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicdw (dni otwartych), w trakcie ktdrych rodzice mogg
uzyskac informacje na temat osiggniec¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych;
wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$é wgladu przez rodzicéw w dokumentacje dotyczacy ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1)

9)

wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skdry, rasy, narodowosci, wyznania, pfci oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatart edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informac;ji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywac na polityke oswiatowgq realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych

uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wptyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak:

religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
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§77
Rodzice majg obowigzek:

1) usprawiedliwiaé nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach szkolnych (nieobecnosé powinna by¢
usprawiedliwiona bezposrednio po przybyciu do szkoty najpdzniej w ciggu 7 dni);

2) sprawdzaé czy dziecko poprawia btedy zgodnie ze wskazéwkami nauczyciela,
3) brac udziat w wywiaddwkach;

4) organizowac¢ w domu wtasciwe warunki do nauki i czasu wolnego;

5) zapewnic opieke i warunki materialne umozliwiajace nauke;

6) korzystaé¢ w razie trudnosci z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
7) wigczad sie w miare swych mozliwosci w zycie i funkcje szkoty;

8) interesowac sie na biezgco postepami i zachowaniem ucznia w szkole.

§78

1. Organem reprezentujgcym rodzicow jest Rada Rodzicow, ktdra dziata na podstawie
opracowanego przez siebie regulaminu.

2. Rada Oddziatowa Rodzicéw reprezentuje swojg klase we wszystkich sprawach dotyczacych relacji
uczen — szkota — rodzice.

3. Rodzice szczegdlnie zaangazowani w prace szkoty mogg otrzymac list pochwalny.
§79

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI LUB INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE
DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ;

1. Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicéw oraz
podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkota wspomagana jest przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Kartuzach zwang dalej ,,poradnia”.

3. Dyrektor ustala z poradnig warunki oraz zakres wspotpracy w zakresie:
1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;
2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) wspdtpracy z nauczycielami w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, efektéw podjetych
dziatan oraz planowania dalszych form wsparcia;

4) wsparcia merytorycznego nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych;

5) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;
6) realizowania zadan profilaktycznych.

4. W szkole mogg dziatac stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢
dydaktyczng, wychowaweczg i opiekuniczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
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5. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktdrych mowa
w ust. 4, pod warunkiem przedstawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuncze;j.

6. W szkole mogg by¢ prowadzone innowacje dydaktyczne, organizacyjne i wychowawcze
proponowane przez nauczycieli oraz organizowane przy wspoétpracy ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji.

7. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczna
szkoty.

8. Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresli zasady wprowadzania i wdrozenia innowacji w szkole.

ROZDZIAL 9

FUNKCJONOWANIE ODDZIALOW CZTEROLETNIEGO TECHNIKUM

§ 80

1. W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. w piecioletnim technikum im. Floriana
Ceynowy w Kartuzach funkcjonujg oddziaty dotychczasowego czteroletniego technikum o tym
samym imieniu, zwane dalej ,,czteroletnim technikum”

2. Uczniowie oddziatéw dotychczasowego czteroletniego technikum korzystajg z obiektéw
szkolnych i ich wyposazenia, w tym biblioteki i warsztatéw szkolnych.

3. Oddziaty dotychczasowego czteroletniego technikum realizujg cele i zadania okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego i zawodowego, okreslonej dla czteroletniego
technikum, uwzgledniajgcej program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Celeizadania oddziatow czteroletniego technikum realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne
w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania dla czteroletniego technikum, ktéry uwzglednia wymiar
wychowawczy i obejmuje catg dziatalnosc¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) ramowy plan nauczania dla czteroletniego technikum.

5. Uczniowie oddziatéw czteroletniego technikum wchodzg w sktad samorzadu uczniowskiego
Zespotu, o ktdrym mowa w § 2 ust. 1, na zasadach okreslonych w § 20 Statutu Zespotu Szkét
Technicznych

6. Do ucznidéw klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy rozdziatu 1-8.

7. Do oceniania ucznidw klas czteroletniego technikum majg zastosowanie przepisy rozdziatu 6
§§ 46-64.

8. Rodzice ucznidéw czteroletniego technikum wchodzg w sktad rady rodzicéw Zespotu , o ktérej
mowa w § 2 ust. 1. Do rodzicéw ucznidw klas czteroletniego technikum zastosowanie maja
przepisy rozdziatu 2 §20 Statutu Zespotu.

9. Klasy czteroletniego technikum beda kontynuowac swoje tradycje w szkole, o ktérej mowa w § 1.
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10. Dokumentacja pedagogiczna oddziatéw czteroletniego technikum jest prowadzona
i przechowywana na dotychczasowych zasadach do zakonczenia ksztatcenia w tych oddziatach.

11. Po wygasnieciu oddziatéw czteroletniego technikum, dokumentacja tej szkoty przechowywana
bedzie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, w szkole, o ktérej mowa w § 1 ust. 1

ROZDZIAL 10

CEREMONIAL SZKOLNY

§81

W szkole stosuje sie ceremoniat szkolny opisany w statucie Zespotu.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw
szkoty, organu prowadzgcego lub organu nadzoru pedagogicznego.

2. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow
i samorzadu uczniowskiego.

3. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski majg prawo wnies¢ uwagi do planowanych zmian
w statucie w terminie 14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§ 83

Tekst statutu jest publikowany na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej dostepne;j
w bibliotece szkolnej i sekretariacie szkoty.

§ 84

1. Nowelizacje Statutu opracowuje Rada Pedagogiczna z inicjatywy:
1) wtasnej;
2) organu prowadzacego szkofe;
3) organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkotg;
4) Rady Rodzicéw;
5) Samorzadu Uczniowskiego.
2. Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu ujednoliconego statutu.
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§ 85

1. Zataczniki do Statutu stanowia integralng jego czesé.

2. Nowelizacji zatgcznikdw dokonuje Rada Pedagogiczna w uzgodnieniu z organem szkoty, ktérego
on dotyczy stosownie do obowigzujgcych przepiséw.

3. Znowelizowany zafacznik musi zawieraé date, od ktérej zacznie obowigzywad.

§ 86

Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzyga dyrektor w oparciu o aktualne i dotyczgce tych spraw
odrebne przepisy prawa, w uzgodnieniu lub porozumieniu z organem prowadzgcym lub
nadzorujgcym Szkote.

§87

1. Tresé statutu zatwierdzono Uchwatg nr 3/2019/20 Rady Pedagogicznej z 28 listopada 2019 r.
2. Statut obowigzuje od 1 grudnia 2019 r.
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