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PODSTAWY PRAWNE STATUTU

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997,

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019 poz. 1148 tj.);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2019 poz. 1481 tj.);

5. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. poz. 373);

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622 i 2356 oraz z 2019 r. poz. 1536);

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz. 1591 poz. 1647 oraz z 2019 r. poz. 323).


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2019&qplikid=4927&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=24-11-2019&qplikid=4927&qtytul=rozporzadzenie%2Dw%2Dsprawie%2Doceniania%2Dklasyfikowania%2Di%2Dpromowania%2Duczniow%2Di%2Dsluchac
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-11-2019&qindid=4248&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=1536&qppozycja=1536
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-11-2019&qindid=4384&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2018&qpnr=1647&qppozycja=1647
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=24-11-2019&qindid=4384&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2019&qpnr=323&qppozycja=323

ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE

§1

Nazwa i siedziba szkoty: Branzowa Szkota | stopnia nr 2 w Kartuzach, ul. Msciwoja Il 24. Szkota
wchodzi w sktad Zespotu Szkét Technicznych w Kartuzach.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje
wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze ksztatcenie

w Branzowej Szkole Il stopnia lub, poczgwszy od klasy drugiej, w liceum ogdlnoksztatcgcym dla
dorostych.

Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla ucznidw i mtodocianych pracownikéw
w zawodach:

a) elektryk;

b) fryzjer

c) mechanik pojazdéw samochodowych
d) stolarz

e) S$lusarz

f) oddziaty wielozawodowe.

Szkota moze prowadzié kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi
ksztatcenie.

llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumiec Branzowg Szkote | stopnia nr 2 w Kartuzach;;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Branzowej Szkoty | stopnia nr 2 w Kartuzach,
a jednoczesnie Zespotu Szkoét Technicznych w Kartuzach;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcacg sie w klasach Branzowej Szkoty
| stopnia nr 2 w Kartuzach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem — uczniem szkoty;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego szkoty.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kartuski.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.
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2. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspéfczesnego $wiata;

wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogdlnej, ktéra stanowi fundament
wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji
zawodowych oraz umozliwiajgcy kontynuacje ksztatcenia w Branzowej Szkole Il stopnia,
a nastepnie jej pézniejsze doskonalenie lub modyfikowanie;

przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach organizowanych
przez szkofe;

ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosé, poczucie
wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczos¢, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

organizowanie na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki - zasady
organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy;

umozliwienie na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich ucznidw rezygnacji z uczestnictwa

w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie - zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie okres$lajg odrebne przepisy.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujgcy sposob:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty i kwalifikacji zawodowych;

sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidéw, organizujgc w miare mozliwosci
finansowych zajecia pozalekcyjne;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia:
organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pracownikami biura pracy oraz firm marketingowych;

ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajgcych sie patologii, a takze poprzez walke
z natogami;

organizuje ksztatcenie w zawodzie;

organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spotecznym
i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw;

zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;



4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych ucznidw.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne

przepisy.
Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach

wspotczesnego swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym sie rynku pracy.

§ 4

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§5

ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

Szkota wypetnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny,

a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie
z przepisami wydanymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnig dyzury zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora szkoty;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawcg;

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, powierza sie jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap
edukacyjny.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
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1) zurzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia
dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

W szkole przyznawana jest pomoc dla uczniéw, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych
lub losowych potrzebna jest szczegélna forma opieki w postaci statej bgdz doraznej pomocy,
w tym materialnej.

§6

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia;
2) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o
charakterze terapeutycznym;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz diagnozy
sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspdtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi
instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatdw i szkoler na podstawie odrebnych przepiséw.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych

i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dziatan wspierajgcych nauczycieli

i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.



10.

11.

12.

§7
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci;
1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
3) nieograniczony dostep do wody pitnej;
4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do
momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym jaka
jest organizacja zajec szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty,
zgodnie z zakresem obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor we wspétpracy z radg pedagogiczng, w drodze zarzadzenia, okresli warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okresla zarzadzenie dyrektora opracowane wg odrebnych przepisow.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi,
w tym przerw Swigtecznych, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego w formie zajec
sportowych i innych ustalonych z uczniami szkoty.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa oraz zabezpieczenie obiektdw szkolnych przed zagrozeniami jest system
monitoringu wizyjnego.

Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

1) wejscie gtéwne szkoty i warsztatow szkolnych;
2) teren wokot szkoty i warsztatow szkolnych;

3) korytarze szkolne i hol przed salg gimnastyczng;
4) kawiarenke i Swietlice szkolna.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, sg okreslone
w regulaminie funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole.
Komisja ds. bezpieczenstwa, monitoruje stan bezpieczenstwa szkoty, w tym przestrzegania zasad

ochrony i promocji zdrowia w srodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich
podmiotéw szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za przyniesiony przez ucznia sprzet
elektroniczny, telefony komérkowe i inne wartoSciowe rzeczy.
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§8
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji swiadczen gwarantowanych pielegniarki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajagcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym u ucznia interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie
informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicéw, w drodze zarzgdzenia, okresla tryb postepowania
w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole,
a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Wszyscy uczniowie szkoty objeci sg opiekg zdrowotng obejmujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczna.

Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoétpracy z rodzicami lub petnoletnim
uczniem.

Rodzice lub petnoletni uczen majg prawo do wyboru innego lekarza dentysty niz proponowany
jest przez szkote.

Uczen objety jest profilaktyczng opieka zdrowotng oraz opiekg stomatologiczng w przypadku
braku sprzeciwu ze strony rodzicéw albo petnoletniego ucznia, co do zakresu Swiadczen, o
ktérych mowa w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY
§9
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow,
4) Samorzad uczniowski.
§ 10

Kompetencje organdw szkoty zostaty opisane w statucie Zespotu.



ROZDZIAL 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslone zostajg

w przepisach ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
(www.zst.kartuzy.pl/) kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§12

Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
W szkole funkcjonuja trzy typy oddziatow:
1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami;

2) uczniéw miodocianych pracownikéw, dla ktdrych szkota organizuje wytgcznie ksztatcenie
ogolne - ksztatcenie teoretyczne zawodowe prowadzone jest na turnusach centrach
ksztatcenia zawodowego;

3) ucznidéw mtodocianych pracownikow, dla ktérych szkota organizuje ksztatcenie ogdlne
i ksztatcenie teoretyczne zawodowe w systemach klasowych.

Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekraczac 32 osdb.

Podziat na grupy jest obowigzkowy wedtug przepiséw ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych liczbe stuchaczy ustala sie w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§ 13

Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci centréw ksztatcenia praktycznego

u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikdéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem — mtodocianym pracownikiem

a dang jednostka.

W oddziatach mtodocianych pracownikow uczniowie realizujg jednolite tresci przedmiotéw
ogoblnoksztatcgcych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe odbywajg u pracodawcow
odpowiednio w ciggu 2, 3, 4 dni w tygodniu.
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§ 14

W szkole oraz na kursach szkolny plan nauczania zawiera, oprdcz zajec¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone
w programach nauczania dla poszczegdlnych zawoddw.

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, w klasie ustalonej przez Dyrektora. Wymiar praktyki zawodowej nie
wchodzi przy tym w zakres wymiaru ksztatcenia zawodowego, jezeli trwa ona nie diuzej, niz 4
tygodnie. W przypadku praktyk zawodowych realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie, dalsze
tygodnie ich trwania Dyrektor przelicza na godziny i organizuje w ramach godzin przeznaczonych
na ksztatcenie zawodowe. Dyrektor moze takze roztozy¢ w czasie przebieg praktyk zawodowych
realizowanych dtuzej niz przez 4 tygodnie (np. uczniowie mogg odbywac praktyki tylko

w okreslone dni tygodnia), nalezy jednak zachowa¢ wymiar praktyk wskazanych dla danego
zawodu w podstawie programowej.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8:00, jednostka dydaktyczna dla:

1) zajec teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach przedmiotowych trwa
45 minut;

2) zajec praktycznych w warsztatach — 55 minut;
3) zajec praktycznych w zaktadach pracy, zaje¢ rewalidacyjnych — 60 minut;
4) zajec pozalekcyjnych, rekreacyjno — sportowych i artystycznych — 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach podyktowanych waznymi potrzebami, w szczegélnosci
wynikajgcymi z organizacji uroczystosci szkolnych, zebran rady pedagogicznej, szkolen
pracownikéw szkoty dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 45
minut. Skrécenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty.

§15

Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w oddziatach, grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
zespotach oraz indywidualnie.

Zajecia edukacyjne, ktére odbywajg sie poza terenem szkoty w tej samej miejscowosci nalezy
zgtosic¢ do wicedyrektora.

Za zgodg dyrektora, w uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga
odbywac sie w formie kilkudniowych wycieczek dydaktycznych, wycieczek krajoznawczo-
turystycznych lub w formie wyjazdowej, np. wymiana miedzynarodowa.

Do organizacji wycieczek zastosowanie majg odrebne przepisy. Wycieczki szkolne organizowane
sg zgodnie z regulaminem wycieczek.
§ 16

Podstawowym dokumentem, w ktdrym nauczyciel zamieszcza informacje o postepach
edukacyjnych ucznidw, jest dziennik elektroniczny.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania sie z regulaminem funkcjonowania dziennika
elektronicznego i do jego stosowania.

§17

Klasyfikowanie i promowanie ucznidw jest zgodne z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO)
opracowanymi na podstawie odrebnych przepisow.
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§18

Klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w drugim tygodniu
stycznia.

§19

1. Dlarealizacji celéw statutowych szkotfa zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych;
2) pomieszczen do nauki zaje¢ praktycznych z niezbednym wyposazeniem;
3) biblioteki i centrum multimedialnego;
4) szatni szkolnej;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) gabinetu pedagoga oraz psychologa szkolnego;
7) pomieszczen administracyjno gospodarczych;
8) kompleksu urzadzen sportowo-rekreacyjnych wraz z zapleczem.

2. W przypadku tworzenia w szkole pracowni przedmiotowych opracowuje sie regulaminy
korzystania z nich.

§ 20

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna praktyki wyznacza Dyrektor.

2. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga uzyskania zgody
Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw.

§21

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzacq realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw.

2. W ramach biblioteki funkcjonuje centrum multimedialne, wyposazone w stanowiska z dostepem
do sieci internetowej oraz multimedialnych programoéw edukacyjnych.

3. Zbiblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a takze inne
osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty,
ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu.

Biblioteka szkolna organizuje wspdtprace ucznidw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosé o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw, ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
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3) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotéw.

Inne zadania biblioteki opisane sg w statucie Zespotu.
§ 22

WARSZTATY SZKOLNE I PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

Warsztaty szkolne sg jednostkg organizacyjng wchodzacg w sktad Zespotu.

Ze wzgledu na wyposazenie warsztatéw szkolnych, moze by¢ w nich realizowana praktyczna
nauka zawodu dla zawodu $lusarz i fryzjer.

Organizacje praktycznej nauki zawodu przygotowuje i nadzoruje kierownik szkolenia
praktycznego.

Rozliczenie finansowe warsztatéw szkolnych prowadzg pracownicy ksiegowosci Zespotu.

Szczegbtowe zasady dziatania warsztatoéw szkolnych okresla regulamin warsztatéw szkolnych.
§ 23

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdét dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majgcy na celu wsparcie ucznidéw w swiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

Szkota poprzez swojg dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia uczniom swiadomy
wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania przedsiebiorczego oraz
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego organizowany jest poprzez:
1) organizacje grupowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobdw ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie osdb z niepetnosprawnoscig w zyciu
zawodowym,

c) regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy, prognozowanym w zapotrzebowaniu
rynku pracy, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach
i systemach dofinansowania ksztatcenia,

d) reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

e) alternatywnych mozliwosciach ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymii dla
uczniow niedostosowanych spotecznie,

f) rozwijanie u uczniéw swiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych,

g) rozwijanie Swiadomosci zawodowej,

h) ksztattowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania sie, wspétpracy w grupie
i autoprezentacji,

i) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,
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j) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszgcych poszukiwaniu
pracy,
k) poznanie rynku pracy.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez doradce zawodowego
oraz nauczycieli na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego lub ksztatcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajeciach z wychowawca.

Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel - doradca zawodowy.

W zakresie doradztwa zawodowego Szkota wspdtpracuje réwniez z Poradnig Psychologiczno—
Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajgcymi prace
szkoty w tym zakresie.

§ 24

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

10.

11.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniéw z ideg
wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

W Szkole moze byé prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekunicza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
Szkoty

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkofa realizuje poprzez organizacje kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach
organizacji pozarzadowych i instytucji.

Nawigzanie wspodtpracy szkoty z organizacjg pozarzadowg lub instytucja, w ktérej uczniowie bedg
wolontariuszami, odbywa sie w porozumieniu z radg rodzicow.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze zorganizowa¢ Klub Wolontariusza.

Klub Wolontariusza dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania uczniow
w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spotecznej i w oparciu o wtasny regulamin.

Regulamin Klubu okresla sposdb jego funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki
wolontariuszy. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest jednoczesnie koordynatorem
dziatan zwigzanych z wolontariatem wynikajacym z programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty.

Z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze by¢ powotana Rada
Wolontariatu.

Rada Wolontariatu, jako organ szkoty funkcjonujgcy w regule dobrowolnosci, stanowi narzedzie
do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez m.in.:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
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12.

13.

14.

2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

W przypadku powotania Rady Wolontariatu w danym roku szkolnym wszelkie inicjatywy z zakresu
wolontariatu sg realizowane wspélnie ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

Samorzad Uczniowski w celu realizowania zadan z zakresu wolontariatu ma prawo wyboru
nauczyciela petnigcego role opiekuna Rady Wolontariatu.

Udziat ucznidw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu, organizowanych przez
szkote, wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczyciela.

§25

ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe.

O utworzeniu, sktadzie osobowym, zakresie dziatalnosci i likwidacji zespotu przedmiotowego
decyduje Dyrektor.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
Zespoty przedmiotowe:

1) pracujg wedtug opracowanych przez siebie planéw, ktére powinny by¢ ztozone u Dyrektora
Szkoty do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

2) organizujg swoje posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym;

3) zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej sprawozdania podczas
obrad Rady Pedagogicznej poswieconej podsumowaniu roku szkolnego;

4) nie majg mocy decyzyjnej, mogg jednak usprawniac prace w Szkole, integrowac grono
pedagogiczne oraz wspierac Dyrektora w zarzadzaniu Szkota.

Kazdy cztonek zespotu przedmiotowego zobowigzany jest do czynnego uczestnictwa w pracach
zespotu, do ktérego zostat powotany.

Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) organizowanie wspodtpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji programow

nauczania;
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikéw do ich realizacji;
4) opracowanie sposobow badania wynikéw nauczania oraz kryteridow oceniania uczniéw;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego;

6) wspodtdziatanie w organizowaniu pracowni i warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7) opiniowanie opracowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych, eksperymentalnych
programow nauczania;

8) dokonywanie analizy wynikéw ksztatcenia osigganych na egzaminach zewnetrznych,
opracowywanie programow naprawczych;

9) opracowanie zasad zwigzanych z dostosowaniem wymagan edukacyjnych w stosunku do
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

10) wspotdziatanie w opracowaniu kalendarza imprez szkolnych, organizowanie wszelkiego
rodzaju zawoddw, konkurséw i olimpiad przedmiotowych.
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§ 26

ZESPOLY ZADANIOWE

Do realizacji okreslonych zadan, wynikajgcych z planéw Szkoty, dyrektor moze powotaé zespoty
zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wskazany przez Dyrektora.

Przewodniczacy zespotu ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu
opracowanie poszczegdlnych zadan.

Zespoty problemowe zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej
sprawozdania podczas obrad Rady Pedagogicznej poswieconej podsumowaniu roku szkolnego.

§27

KLASOWY ZESPOL NAUCZYCIELSKI

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale wraz z pedagogiem i psychologiem tworzg
klasowy zespdt, ktdrego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dostosowanych do mozliwosci rozwojowych
ucznidow w danym oddziale oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej dotyczgca zaburzen rozwojowych;

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) dla ucznia
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkdw wspdlnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniéw celem udzielenia
pomocy uczniowi przy wspdtpracy z jego rodzicami.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 28
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdw szkoty dotyczg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks pracy.

Zadaniami innych pracownikdéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie
finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeristwa uczniow, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 3 ustala Dyrektor.
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§29
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze.

Zakres zadan i kompetencji okreslony jest w statucie Zespotu.

§ 30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg uwzgledniajaca potrzeby
i zainteresowania ucznidw, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i powierzonych jego opiece
uczniéw.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) przestrzeganie zapisow Statutu;

3) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawa oswiatowego;

4) dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu;

5) kontrolowanie na kazdych zajeciach obecnosci uczniéw;

6) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
8) troska o poprawnosé jezykowa uczniéw;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, wzbogacanie warsztatu
pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywne uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

13) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan, w ramach zajec¢ pozalekcyjnych;

14) wspotpraca w zapobieganiu i walce z narkomania, nikotynizmem i alkoholizmem;
15) wybor wtasciwych programéw nauczania;

16) udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 31
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego
oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:
1) diagnozowac warunki zycia i warunki swoich wychowankoéw;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

3) wspodtpracowad z rodzicami, wigczac ich do rozwigzywania problemoéw wychowawczych;
4) S$ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;
5) dbac o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia;

6) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sie;
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7) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac sie na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

8) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowaniu uczniow;

9) uczestniczyé w spotkaniach z rodzicami.

Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa).

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§32

ZADANIA NAUCZYCIELA PRAKTYCZNE] NAUKI ZAWODU

Podstawowym zadaniem nauczycieli zawodu i innych prowadzacych zajecia jest realizacja
ustalonego programu szkolenia praktycznego w swojej specjalnosci.

Z programem tym i wymaganiami oceniania, klasyfikowania, zapoznani sg uczniowie na poczatku
szkolenia praktycznego zaréwna na zajeciach praktycznych jak i w pracowniach zawodowych.

W miare mozliwosci w trakcie szkolenia praktycznego prowadzgcy zajecia praktyczne i pracownie
zawodowe zobowigzuje sie do aktywnego wtgczania sie w proces produkcji zgodnie z programem
szkolenia.

§33

ZADANIA PEDAGOGA, PSYCHOLOGA I DORADCY ZAWODOWEGO

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego i innych
probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) koordynowanie wspodtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
zdrowia psychicznego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 34

OBOWIAZKI BIBLIOTEKARZA

1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

w

udzielania informacji o zbiorach;

I

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw;

A U

) wyrabiania i pogtebiania u ucznidw nawykdéw czytania i uczenia sie;
) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
1) gromadzenia zbioréw;
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorow;
3) organizacji udostepniania zbioréw;
4) organizacji warsztatu informacyjnego;
3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspétprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie uczniéw, popularyzacje i udostepnianie literatury
pedagogicznej;

2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania réznych imprez czytelniczych;

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu;

4. W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizujg inne zadania zlecone przez Dyrektora.
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ROZDZIAL 6

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35

1. Uczen ma prawo:

1)

otrzymac informacje na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
uzyskac¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotdow i zachowania;

korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez
przedmiotowe systemy oceniania;

poszanowania swej godnosci;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego oséb trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwtaszcza:

1

A b W N

)
)
)
)
)
)
)

~

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy;
wystrzegac sie szkodliwych natogéw;

naprawiac¢ wyrzadzone szkody materialne;

usprawiedliwiaé nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci przez rodzicéw
w formie pisemnej (przez rodzicéw lub ucznia petnoletniego), uczniowie mtodociani
pracownicy muszg dostarczy¢ kopie zwolnienia lekarskiego;

nie rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

nie korzystaé z telefondw komadrkowych i innych urzagdzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ szkolnych w jakiejkolwiek formie, chyba ze
wystapi pilna potrzeba i nauczyciel wyrazi zgode na wykonanie potaczenia telefonicznego
(poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym).

§ 36

1. Uczen szkoty moze otrzymad nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)

3)

bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

osiggniecia w nauce oparte na samodzielnej pracy, wykraczajgce poza obowigzujacy program
nauczania;

postepy w nauce (wzrost sredniej ocen, wieksza aktywnos$¢ na zajeciach, poprawa
frekwencji);

aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty;
wyjatkowo kolezenska i godng nasladowania postawe wobec innych;
poswiecenie, dzielnos¢ i odwage;

inicjowanie i organizowanie prac na rzecz klasy lub szkoty.
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2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzgdu uczniowskiego,
Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw:

1) stowna pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy z odnotowaniem w dzienniku
lekcyjnym;

2) pisemna pochwata dyrektora wobec ogétu uczniéw szkoty; taka pochwata jest
przechowywana w dokumentach ucznia i wptywa na ocene z zachowania w danym roku
szkolnym;

3) list gratulacyjny z podaniem do wiadomosci;

4) upominek rzeczowy (ksigzka, sprzet sportowy, itp.) przyznany decyzja Rady Pedagogicznej na
zakonczenie roku szkolnego i wreczony przez Dyrektora lub innego nauczyciela na forum
szkoty;

5) wpis do kroniki szkoty informujacy o szczegdlnych osiggnieciach ucznia i wysokich wynikach
W hauce absolwenta;

6) nagroda i wyrdznienie przyznawane przez pracodawce, organ prowadzacy, instytucje
i organizacje wspotpracujace ze szkotg;

7) dyplom uznania.

4. Uczniom przyznaje sie swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrebnymi przepisami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni,
moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty.

§ 37

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w Statucie obowigzkom, uczen moze zostac ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca
informuje rodzicéw ucznia.

2. Uczen moze by¢ ukarany za nie przestrzeganie statutu szkoty, regulaminéw wewnetrznych lub
ztamanie zasad wspotzycia spotecznego obowigzujgcego w naszej kulturze:

1) wpisaniem przez nauczyciela uwagi do dziennika elektronicznego;

2) stownym upomnieniem udzielonym na forum klasy - kara udzielana jest za pojedyncze
wykroczenie nienaruszajgce w sposéb razgcy obowigzki ucznia lub zasady wspédtzycia
spotecznego. Kare moze udzieli¢: nauczyciel, wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

3) stownym upomnieniem udzielonym w obecnosci rodzicow, wicedyrektora lub dyrektora
szkoty - kara udzielana jest za sporadyczne tamanie regulaminu ucznia lub zasad wspdtzycia
spotecznego. Kare moze udzieli¢: wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty;

4) pisemnym upomnieniem - kara udzielana jest w przypadku:

a) braku systematycznego (tzn. co najmniej 50% godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych
w danym miesigcu nauki) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, ktore
sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez siebie innych
zajeciach organizowanych przez szkote,

b) niezachowanie nalezytej uwagi oraz rozmowy z innymi uczniami podczas zajeé
edukacyjnych, brak zainteresowania zdobywaniem wiadomosci i umiejetnosci poprzez
czynny udziat w zajeciach edukacyjnych, uzywanie telefonéw komadrkowych lub innych
urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ szkolnych bez zgody nauczyciela,

c) systematycznego tamania regulaminu dotyczgcego stroju,

-21 -



6)

d) nieprzestrzeganie zasad kultury i wspoétzycia spotecznego w odniesieniu do uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

e) nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,

f) incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych oséb lub uszkodzenia
cudzego mienia osobistego lub spotecznego,

g) stwierdzenia przypadku palenia i uzywania wyrobdow tytoniowych oraz palenia
papierosdw elektronicznych na terenie szkoty i wokét niej;

kare, o ktérej mowa w pkt. 4) udziela wicedyrektor lub dyrektor na wniosek wychowawcy lub
pedagoga. Udzielona kara obowigzuje w danym pétroczu i ma wptyw na najblizszg ocene
zachowania. O udzielonej karze poinformowani sg uczniowie klasy, do ktérej uczeszcza uczen,
jego rodzice, pracodawca mtodocianego ucznia i rowniez mogg by¢ poinformowani inni
nauczyciele;

pisemna nagang dyrektora - kara udzielana jest w przypadku razgcego przekroczenia
obowigzkéw ucznia i zasad wspodtzycia spotecznego, np.:

a) lekcewazenia obowigzkéw uczniowskich mimo ostrzezen,

b) nieuzasadnionego opuszczania zajec¢ szkolnych pomimo ostrzezen i rozméw
wychowawczych,

c) ktamstwa, fatszerstwa dokumentow szkolnych, publicznej obrazy innych oséb, kradziezy,
d) uzywania przemocy w stosunku do innych osdb,

e) ponownego tamania, mimo pisemnego ostrzezenia, zakazu palenia papierosow
i e-papieroséw, uzywania wyrobow tytoniowych na terenie szkoty i wokot niej,

f) spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykéw, srodkéw odurzajgcych oraz ich
posiadania i rozpowszechniania,

g) dokonania przestepstwa komputerowego: swiadome wprowadzenie wirusow, wtamanie
na szkolng strone internetows, itp.;

kare, o ktérej mowa w pkt. 6) udziela dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy lub pedagoga.
Dyrektor wreczajac pismo z nagang poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne naruszenie
Statutu wymagajgce co najmniej pisemnego upomnienia, pociggnie za sobg natychmiastowe
skierowanie do Rady Pedagogicznej wniosku o skreslenie z listy uczniéw. Kara nagany ma
charakter terminowy i nie moze przekracza¢ okresu jednego roku szkolnego. O karze nagany
dyrektor powiadamia Rade Pedagogiczng na najblizszym posiedzeniu oraz rodzicéw ucznia i
pracodawce mtodocianego.

Dodatkowymi karami mogg by¢:

1)
2)
3)
4)

obnizenie oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
w celu naprawy szkody - praca na rzecz osoby poszkodowanej lub na rzecz szkoty;
odebranie prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w szkole;

skierowanie sprawy na policje lub do sgdu dla nieletnich.

Stopniowanie kar:

1)
2)
3)
4)
5)

wpisanie uwagi do dziennika;

stowne upomnienie na forum klasy;

stowne upomnienie w obecnosci rodzicéw, dyrektora lub wicedyrektora;
pisemne upomnienie;

pisemna nagana dyrektora.
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W przypadku wykroczenia ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢
pominieta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicdw do Dyrektora szkoty

w terminie 3 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora szkoty przystuguje
uczniowi, a takze rodzicowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje
sprawe w terminie 14 dni, moze positkowac sie opinig wybranych organéw szkoty. O kazdej
udzielonej karze informuje sie rodzicéw ucznia.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy ucznidw. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktéry wydat decyzje.

Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajgcymi srodkami lub wprowadzanie sie w taki stan w czasie pobytu w szkole;

3) zarozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajgcych, napojow alkoholowych itp. na terenie szkoty;
) opuszczenie 60 godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

)

gdy w sposob szczegdlnie razgcy narusza postanowienia niniejszego Statutu, a uprzednio
zastosowane Srodki wychowawczo-dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanego skutku.

Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do Dyrektora szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzgcemu.

§ 38

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie Rodzicow,

2) zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwacé na biezgco rzetelne informacje dotyczgce postepdw w nauce i zachowania swojego
dziecka;

4) uzyskiwac informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;
5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg zostat objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywajg sie co najmniej 3 razy w roku szkolnym oraz w formie konsultacji
indywidualnych podczas dyzuréw nauczycielskich.
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ROZDZIAL 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 32

OGOLNE WARUNKI OCENIANIA

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

Ocena jest informacja, w jaki stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz

szczegOlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggniec¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 39

WARUNKI I SPOSOB PRZEKAZYWANIA RODZICOM INFORMAC]I O POSTEPACH I TRUDNOSCIACH W NAUCE
1 ZACHOWANIU UCZNIA ORAZ O SZCZEGOLNYCH UZDOLNIENIACH UCZNIA

1. Ocenianiu podlegaja: osiggniecia edukacyjne ucznia, zachowanie ucznia.

2. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac rodzicom informacje o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdélnych uzdolnieniach.

3. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu, po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest odnotowana
w dokumentacji szkolnej jakim jest dziennik elektroniczny.

4. W razie potrzeby (wychowawczej lub edukacyjnej) nauczyciel, wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg z rodzicami rozmowy indywidualne.

5. Aby umozliwi¢ rodzicom indywidualne spotkania z nauczycielami poza terminami zebran
klasowych dyrektor szkoty wyznacza na kazdy rok szkolny harmonogram konsultacji.

6. Uczen otrzymuje prace pisemng do wgladu na zajeciach edukacyjnych po wpisaniu przez
nauczyciela oceny do dziennika lekcyjnego. Uczen nieobecny w tym dniu w szkole ustala
z nauczycielem termin udostepnienia pracy.

7. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszgc sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i sg
udostepniane rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane i fotografowane. Nie mogg by¢ wynoszone
poza teren szkoty.

9. Na whniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu, przeprowadzonego w wyniku odwotania sie od trybu wystawienia oceny z zajec
edukacyjnych lub zachowania;

udostepniana jest rodzicom lub petnoletniemu uczniowi przez wychowawce oddziatu lub
dyrektora, moze by¢ kserowana i fotografowana.
§ 40

Uczniowie i rodzice zobowigzani sg do zapoznania sie ze szczegétowymi wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu, oraz warunkami i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego znajdujgcymi sie na
stronie internetowej szkoty.

§ 41

ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I ICH RODZICOW O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH, SPOSOBACH
SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH ORAZ WARUNKACH I TRYBIE UZYSKANIA WYZSZE] NIZ
PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY KLASYFIKACYJNE] Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach edukacyjnych
na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajecia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez nich programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Rodzice mogg zapoznac sie z ww. informacjami ze strony internetowej szkoty oraz od
wychowawcy zespotu klasowego na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nieobecnos¢ rodzicdw na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcéw
z obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien
sam dgzy¢ do zapoznania sie z wymienionymi informacjami.

§ 42

DOSTOSOWANIE WYMAGAKN EDUKACYJNYCH

Przy ustalaniu w szkole sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocga psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw w szkole- na podstawie
tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach informatycznych — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5 dotyczy:
1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy
ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych
zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie klasyfikacyjnej oceny srédrocznej lub
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10.

11.

klasyfikacyjnej oceny rocznej, w dokumentac;ji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepujg rodzice, a w przypadku ucznia
petnoletniego o zwolnienie moze wystapi¢ sam uczen. Podanie o zwolnienie z zaje¢ wychowania
fizycznego sktadane jest w sekretariacie uczniowskim, z zatgczonym oryginalnym zaswiadczeniem
lekarskim.

Podanie nalezy ztozy¢ niezwtocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza, jednak nie pézniej niz
w ciggu dwéch tygodni od daty jego wystawienia.

Zwolnienie niedostarczone w wyzej wskazanym terminie jest wazne od daty jego ztozenia
w sekretariacie uczniowskim wraz z podaniem.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyk obcego
nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 43

ZASADY 1 SYTUACJE OCENIANIA ZAJEC EDUKACYJNYCH

Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

Oceny czastkowe na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych wystawione sg za
poprawnos$¢ wykonania zadan, aktywnos¢ ucznia na zajeciach oraz dbatos¢ o stanowisko pracy
i przestrzeganie przepisow BHP.

W ocenianiu biezgcym, srédrocznym i rocznym stosuje sie skale ocen od 1 do 6.

Stopien Wartos¢ liczbowa | Stosowany skrét
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dost
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 nast.
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W ocenianiu biezgcym poszerza sie wyzej wymieniong skale o plus (+) i minus (-), z wytgczeniem
oceny niedostatecznej (w przypadku minusa) i oceny celujacej (w przypadku plusa).

Znak ,+” przy ocenach czgstkowych oznacza, ze uczen przekroczyt nieznacznie wymagania na
dang ocene.

Znak ,,-” przy ocenach czgstkowych oznacza, nieznaczne braki w umiejetnosciach i wiadomosciach
wymaganych na dang ocene.

Szczegdtowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotdéw opracowujg nauczyciele uczacy
ustalajgc Przedmiotowe Zasady Oceniania.

Uczen nie otrzymuje oceny niedostateczne;j:

1) w pierwszych dwdch tygodniach nauki w klasie pierwszej;

2) w pierwszy dzien po przerwach Swigtecznych i feriach zimowych;

3) w pierwszy dzien po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.

Uczniowie, biorgcy udziat w miedzynarodowej wymianie mtodziezy, zwolnieni sg z odpowiedzi
ustnych i pisemnych w pierwszym tygodniu po powrocie z wymiany.

. Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji, przy czym:
1) liczba zgtoszen zostaje wynegocjowana z nauczycielem na poczatku roku szkolnego;
2) informacja ta powinna by¢ przekazana nauczycielowi przed rozpoczeciem lekc;ji;

3) kazde nieprzygotowanie winno by¢ odnotowane w rubryce ,oceny z przedmiotu" za pomoca
symbolu ,,np”, ktéremu towarzyszyé moze data nieprzygotowania;

4) prawo to nie dotyczy zapowiedzianych: prac klasowych, zapowiedzianych sprawdziandw,
powtdrzen.

. W szkole respektuje sie zasady szczesliwego numerka.
§ 44

FORMY OCENIANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI

Oceniajac, nauczyciel uwzglednia réznorodne formy i sposoby sprawdzania osiggnieé ucznia,
stosujgc odpowiednie wagi:

1) praca klasowa — pisemna, co najmniej godzinna wypowiedzZ ucznia, zapowiedziana przez
nauczyciela co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujgca trescig dziat
programowy (waga 4);

2) sprawdzian — pisemna forma wypowiedzi ucznia, trwajaca najwyzej jedng godzine lekcyjna,
obejmujgca materiat z kilku lekcji, zapowiedziana przez nauczyciela co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem (waga 3);

3) kartkéwka — pisemna wypowiedz ucznia trwajgca od 5 do 20 minut, obejmujgca materiat
z 1 — 3 ostatnich lekcji badz jednego ostatniego tematu, badz tez sprawdzajgca samodzielnos¢
wykonania pracy domowej, bez zapowiedzi nauczyciela (waga 2);

4) wypowiedz? ustna obejmujgca materiat do 3 lekcji (waga 2);
5) praca domowa (waga 1);

6) opracowanie przebiegu ¢wiczen praktycznych oraz ich rezultatéw, wykonanie éwiczen
praktycznych o réznym stopniu ztozonosci pracy (wage ustala nauczyciel);

7) dodatkowa samodzielna praca ucznia, praca grupowa (wage ustala nauczyciel);
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8) sprawdzenie prowadzenia zeszytu;
9) dodatkowa aktywnos¢ ucznia;
10) indywidualna lub grupowa praca na lekcji;

11) inne formy okreslone przez nauczyciela np. quiz, analiza danych naukowych, rozwigzywanie
zadan maturalnych (wage ustala nauczyciel).

llosciowy udziat poszczegdlnych form kontroli i ocen biezacych (czastkowych) w danym okresie
opisany jest w przedmiotowych zasadach oceniania z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) co najmniej dwie oceny czgstkowe —w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
1 godziny tygodniowo;

2) co najmniej trzy oceny czastkowe — w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
2 godzin tygodniowo;

3) co najmniej cztery oceny czgstkowe - w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
3 godzin tygodniowo;

4) co najmniej pie¢ ocen czgstkowych - w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze
4 godzin tygodniowo i wiecej.

§ 45

PRZEPROWADZANIE PRAC KLASOWYCH I SPRAWDZIANOW

Prace klasowe s3 ujete w planie pracy dydaktycznej nauczyciela na caty rok szkolny.

Zmiana terminu zaplanowanej i zapisanej w dzienniku pracy klasowej lub sprawdzianu moze
nastgpic tylko w przypadku waznego powodu (np. choroba nauczyciela).

Jezeli zaplanowana i zapisana w dzienniku na dany dzier praca klasowa lub sprawdzian nie moze
odby¢ sie z powoddw obiektywnych, nauczyciel moze przetozy¢ te prace klasowa lub sprawdzian
na najblizszy dzien, w ktdrym odbywa zajecia w danej klasie (bez wzgledu na zaplanowang na ten
dzien prace klasowgq lub sprawdzian z innego przedmiotu).

W ciggu tygodnia moga odby¢ sie 3 zapowiedziane wczedniej wieksze prace pisemne tj. prace
klasowe lub sprawdziany, opisane w § 51, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej.

Jezeli do dziennika wpisana zostata maksymalna liczba zapowiedzianych prac klasowych lub
sprawdziandw w tygodniu z przedmiotéw innych niz jezyk polski, matematyka lub jezyk obcy —
nauczyciel jezyka polskiego lub matematyki, lub jezyka obcego moze zapowiedzie¢ i odnotowacd
w dzienniku prace klasowa lub sprawdzian ze swojego przedmiotu jako kolejng prace pisemna
w tygodniu.

Na dany dzien tygodnia powinno sie zapowiedzie¢ jedng prace klasowg lub jeden sprawdzian,
z zastrzezeniem ust. 3.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia w czasie pracy
klasowej, sprawdzianu, kartkdwki, uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ sprawdzone, ocenione i omdéwione z uczniami w ciggu
dwdch tygodni od momentu ich napisania.

Wyniki probnych egzamindéw maturalnych i zawodowych okreslane sg procentowo i nie wptywaja
na ocene klasyfikacyjng z przedmiotu.
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§ 46

PODSTAWOWE ZASADY KLASYFIKACJI SRODROCZNE] I ROCZNE] Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
i odbywa sie pod koniec | okresu nauki zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.

Klasyfikacyjng ocene $rédroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia
biorgc pod uwage catoksztatt pacy ucznia z uwzglednieniem sredniej wazonej i liczonej ze
wszystkich ocen za poszczegdlne aktywnosci ucznia wedtug ustalonego algorytmu opisanego
w przedmiotowych zasadach oceniania lub na podstawie wyniku wyznaczonego egzaminu.

Klasyfikacyjna ocena roczna z przedmiotu uwzglednia osiggniecia edukacyjne ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.

Klasyfikacyjne oceny srédroczne oraz roczne ustala sie na podstawie sredniej wazonej wedtug
nastepujacych zaleznosci:

stopien % zdobytych punktéw
celujacy 96% i wiecej
bardzo dobry 85%-95%
dobry 75%-84%
dostateczny 56%-74%
dopuszczajgcy 40%-55%
niedostateczny 0%-39%

W przypadku, gdy jedne zajecia edukacyjne w tej samej klasie/grupie ucznidow sg prowadzone
przez dwéch lub kilku nauczycieli, klasyfikacyjne oceny srddroczne i roczne ustalane sg wspdlnie
przez tych nauczycieli.

Uczen, ktéry otrzymat semestralng ocene niedostateczng z danego przedmiotu, powinien
uzupetni¢ wiedze i umiejetnosci w formie ustalonej z nauczycielem, i zaliczy¢ te partie materiatu
w terminie do 30 kwietnia — w klasie maturalnej do konca lutego.

Zasady poprawiania $rddrocznej oceny niedostateczne;j:

1) uczen zgtasza nauczycielowi przedmiotu, z ktérego otrzymat ocene niedostateczng, chec
poprawienia oceny;

2) nauczyciel informuje ucznia o zakresie materiatu i zagadnieniach do samodzielnego
opracowania;

3) nauczyciel ustala sposdb uzupetnienia brakéw wiedzy i umiejetnosci, np. przedstawia terminy
konsultacji, ustala forme (pisemng, ustng) sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z ustalonego
zakresu materiatu, rozdziela zakres materiatu na bloki problemowe i wyznacza terminy
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych blokéw;

4) uzyskane w wyniku tej procedury przez ucznia oceny biezgce z ré6znych form sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci sg wpisywane do dziennika do odpowiedniej kategorii wagowej
i wliczane do sredniej wazone;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na: oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
koncowgq ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna klasyfikacyjna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
na skutek pozytywnego wyniku egzaminu poprawkowego.

Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje sie do arkusza ocen w petnym brzmieniu.
§47

UKONCZENIE SZKOLY I PROMOCJA Z WYROZNIENIEM.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa

w ust. 1, 2 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig kornicowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze koicowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg klasyfikacyjng
ocene roczng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do ww. $redniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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§ 48

WYMAGANIA EDUKACY]NE

Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych wedtug ponizszych kryteriow.

Ogodlne kryteria stosowanej skali ocen:
1) stopien celujacy:

a) zakres wiadomosci: wiadomosci scisle naukowe, a ich zakres obejmuje catosé¢ wymagan
programowych lub zakres szerszy; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w systematyczny
uktad,

b) rozumienie materiatu naukowego: zgodne z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkow
miedzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez pomocy nauczyciela,

c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: samodzielne i sprawne
postugiwanie sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych,

d) Kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie
terminologig naukowg, umiejetnos¢ wtasciwej selekcji prezentowanych wiadomosci;

2) stopien bardzo dobry:

a) zakres wiadomosci: wyczerpujgce opanowanie materiatu programowego, wiadomosci
powigzane ze sobg w logiczny ukfad,

b) rozumienie materiatu naukowego: wtasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkow miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela,

c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: umiejetne wykorzystywanie
wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie
terminologia naukowa, precyzja wypowiedzi zgodna z wymaganiami poszczegdlnych
przedmiotdéw nauczania;

3) stopien dobry:

a) zakres wiadomosci: opanowanie materiatu programowego, wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi,

b) rozumienie materiatu naukowego: poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy
nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela,

c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: stosowanie wiedzy w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: brak btedéw jezykowych, usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk umiarkowanie

precyzyjny i zwiezty;
4) stopien dostateczny:

a) zakres wiadomosci: zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
z danego przedmiotu, wiadomosci podstawowe potgczone zwigzkami logicznymi,

b) rozumienie materiatu naukowego: dos$¢ poprawne rozumienie podstawowych uogélnien
oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela,
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c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: stosowanie wiadomosci do
celéw praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci
przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego, mata precyzja i zwiezto$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy:

a) zakres wiadomosci: nieznajomos¢ wiekszej czesci podstawowego materiatu
programowego, wiadomosci nie tworzg spdjnego systemu wiedzy,

b) rozumienie materiatu naukowego: brak rozumienia podstawowych uogélnien
i nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk,
c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: duze trudnosci w stosowaniu

wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,

d) kultura przekazywania wiadomosci: liczne btedy, nieporadny styl, trudnosci
w wystawianiu sie;

6) stopien niedostateczny:

a) zakres wiadomosci: razgcy brak wiadomosci programowych i logicznej spdjnosci miedzy
wiadomosciami,

b) rozumienie materiatu naukowego: zupetny brak rozumienia uogélnien oraz umiejetnosci
wyjasniania zjawisk,

c) postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami: zupetny brak umiejetnosci
stosowania wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci: bardzo liczne btedy, razgco niepoprawny styl, duze
trudnosci w stosowaniu poprawnej polszczyzny.

Nauczyciel w oparciu o powyzsze ogdlne kryteria ustala przedmiotowe kryteria ocen.
§49

TRYB INFORMOWANIA UCZNIOW I ICH RODZICOW O PRZEWIDYWANYCH KLASYFIKACY]NYCH OCENACH
SRODROCZNYCH I ROCZNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ZACHOWANIA

Na co najmniej 7 dni przed srédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw i wychowawca korzystajgc z dziennika elektronicznego
informujg ucznidéw o proponowanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych i zachowania.

Wychowawca klasy przekazuje rodzicom wykaz srédrocznych ocen klasyfikacyjnych podczas
spotkania z rodzicami podsumowujgcego $rédroczne ocenianie. Rodzice majg statg mozliwosc
wgladu do elektronicznego dziennika i kontrolowanie na biezgco wynikdw pracy ucznia oraz
zapoznania sie z ocenami klasyfikacyjnymi.

Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

1) nauczyciele i wychowawca sg zobowigzani ustnie poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

2) nauczyciele sg zobowigzani wpisaé proponowane oceny do wyodrebnionej kolumny dziennika
elektronicznego;

informacja przekazywana jest rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz
podczas spotkania z rodzicami w ustalonym terminie uwzglednionym w kalendarzu pracy szkoty.
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Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na zasadach
okreslonych w §53.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga
dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcdw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor i publikuje go na stronie internetowej Zespotu.

§ 50

WEWNATRZSZKOLNY KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania ucznidow
do wzmozonej pracy nad sobag.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzac¢ postawy pozytywne a eliminowac te, ktére
w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu miedzy innymi:
1) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;
2) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawczej.
Kryteriami oceniania zachowania s3:
1) sposéb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie,
c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidow na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komdérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e) wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw;

f) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
2) sumienno$¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
4) troska o mienie szkolne i wtasne.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
1) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

2) ustalanie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;

3) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Z ww. informacjami zapoznani zostajg:
1) uczniowie na godzinie z wychowawca oddziatu;
2) rodzice na pierwszym spotkaniu z wychowawca.

Wychowawca oddziatu wpisuje informacje o zapoznaniu ucznidéw i rodzicow z ww. informacjami
do dziennika lekcyjnego.

Zachowanie ucznia oceniane jest w klasyfikacji Srédrocznej i rocznej uwzgledniajgcej jego
postawe w ciggu catego roku szkolnego.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje
do klasy programowo wyzszej lub na ukoriczenie szkoty.

Klasyfikacyjng ocene srédroczng i roczng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

N

bardzo dobre;

W

poprawne;

Ul

)

)

) dobre;
)

) nieodpowiednie;
)

6) naganne.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, a nastepnie podaje do wiadomosci cztonkom rady
pedagogicznej, w tym w pierwszej kolejnosci wiasciwemu wicedyrektorowi, co najmniej 7 dni
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng na podstawie:

1) kryteriow wymienionych w §50;

N

opinii ocenianego ucznia;

W

)

)

) opinii ucznidw danego oddziatu;

) opinii nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty zgtoszonych do wychowawcy;
)

5) innych opinii.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
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§ 51

KRYTERIA SZCZEGOLOWE USTALANIA OCENY Z ZACHOWANIA

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ kryteridéw na ocene bardzo dobra
(ust. 2), a ponadto, na przyktad:

1)

2)

3)
4)

5)

odnidst znaczace sukcesy w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych na szczeblu
okregowym lub ogdélnopolskim;

ma udokumentowane zastugi w pracy na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,
lub pracy na rzecz srodowiska szkolnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

jest wzorem kultury osobistej, a jego stosunek do pracownikéw szkoty i réwiesnikdw jest
wysoko oceniany przez szkolng spotecznos¢;

jest wzorem zdrowego i higienicznego trybu zycia.

Ocene bardzo dobrg z uwzglednieniem ust. 3 otrzymuje uczen, ktory:

bardzo dobrze i z duzym zaangazowaniem spetnia obowigzki szkolne;
swojg nieobecnos$¢ usprawiedliwia terminowo;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, bierze udziat w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

bierze czynny i twérczy udziat w zyciu szkoty, klasy, samorzadu uczniowskiego, dziata na rzecz
srodowiska;

udziela pomocy kolezenskiej, jest godny zaufania nauczycieli i uczniow;

godnie reprezentuje szkote w lokalnym $rodowisku (uroczystosci szkolne, prace uzyteczne na
rzecz szkoty i Srodowiska itp.).

Oceny bardzo dobrej bez wzgledu na spetnienie wszystkich kryteridow z ust. 2 nie moze otrzymac
uczen, ktéry ma w ciggu okresu wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych, 5 spdZznien.

Ocene dobrg z uwzglednieniem ust. 5 otrzymuje uczen, ktéry:

1

A U A WN

)
)
)
)
)
)
7)

8)

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;

jest uczciwy, sumienny i dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan;
pracuje na rzecz klasy, ale bez szczegdlnej inicjatywy i zaangazowania;
wobec nauczycieli i pracownikéw jest kulturalny i grzeczny;

jest kolezenski i taktowny;

nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

dba o kulture osobistg i estetyczny wyglad;

odnosi sie z szacunkiem do odmiennych poglagddw i postaw nienaruszajgcych praw cztowieka
i zasad demokracji.

Oceny dobrej bez wzgledu na spetnienie wszystkich kryteridw z ust. 4 nie moze otrzymac uczen,
ktdry ma w ciggu okresu wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, wiecej niz 10 spdznien.

Ocene poprawng zachowania z uwzglednieniem ust. 7 otrzymuje uczen, ktéry:

1)

zdarza sie, ze nie przestrzega zapisOw statutowych dotyczgcych zachowania ucznia, lecz po
zwrdceniu mu uwagi poprawia swoje postepowanie;
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2) nie dotrzymuje termindéw zwigzanych z usprawiedliwieniem nieobecnosci;
3) nie angazuje sie w zycie klasy, Srodowiska;
4) jest obojetny na fakt niszczenia przez uczniéw mienia prywatnego lub szkolnego.

Oceny poprawnej bez wzgledu na spetnienie wszystkich kryteridw z ust. 6 nie moze otrzyma¢
uczen, ktéry ma w ciggu okresu wiecej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych.

Ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zdarza sie, ze nie przestrzega zapisoéw statutowych dotyczgcych zachowania ucznia, a uwagi
i dziatania wychowawcze osdb dorostych nie odnoszg wiekszego pozytywnego skutku;

2) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

3) uzywa wulgarnych stéw, jest arogancki wobec kolegéw lub oséb dorostych;

N

nie uczestniczy w zyciu klasy;

A U

nie dba o higiene osobistg i wyglad;

)
)
) niszczy mienie prywatne i szkolne;
)
7)

ma w ciggu okresu ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych.
Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze zostac sklasyfikowany z jednego lub
wiekszej liczby zaje¢ edukacyjnych;

2) w sposéb razacy tamie zasady postepowania ucznia opisane w statucie szkoty;
3) wszedt w konflikt z prawem.

Pomocnicze elementy dla wychowawcéw brane pod uwage przy ustalaniu oceny zachowania
uczniow:

1) pilnosc i systematycznos¢ w petnieniu obowigzkéw szkolnych:
a) uczestnictwo z zajeciach edukacyjnych obowigzkowych i nieobowigzkowych,
b) sumienno$é w nauce i w wykonywaniu innych obowiagzkow,
c) wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,
d) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,
e) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty;

2) stopien zaangazowania ucznia (wtozony wysitek ucznia) w prace na rzecz szkoty, klasy
i Srodowiska spotecznego:

a) wywigzanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,
b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,
c) umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,

d) umiejetnos$¢ godzenia nauki z pracg spoteczng, z reprezentowaniem szkoty i obowigzkami
domowymi;

3) stopien przestrzegania norm spoteczno-moralnych w szkole i poza nig:
a) uczciwos$é w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto,

b) zachowanie nienaruszajgce praw innych ludzi do wolnosci przekonan zgodnych
z prawami cztowieka,
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c) dbatosc¢ o kulture stowa,
d) zachowanie $wiadczgce o poszanowaniu wytwordw pracy ludzkiej,

e) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym w uwolnieniu od
natogow,

f) dbatos$¢ o higiene osobistg, tad i estetyke otoczenia.
§52

TRYB ODWOLAWCZY OD KLASYFIKACYJNE] OCENY ROCZNE] ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania , nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosdw; w przypadku rowne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji — w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

W sktad komisji wchodzg :

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy

komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicéw.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:
1
2
3
4

) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

) termin posiedzenia komisji;

) wynik gtosowania;

) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 53

WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNE OCENY KLASYFIKACYJNE Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH

Za przewidywang roczng ocene przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela na miesiac
przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

Uczen moze ubiegac sie o ocene wyzszg od przewidywanej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych po spetnieniu ponizszych warunkéw:

1) ubiega sie o ocene o jeden stopien wyzszg niz ocena przewidywana;

2) ma co najwyzej 5 godz. nieobecnych nieusprawiedliwionych w przypadku 1 godz. zajec
tygodniowo lub 7 godz. w przypadku 2 i wiecej godz. zajeé tygodniowo;

3) przystgpit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Uczen o ktérym mowa w ust. 2 zgtasza sie do nauczyciela przedmiotu w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i wyraza wole podwyzszenia oceny.

W przypadku spetnienia wszystkich warunkéw, o ktérych mowa w ust. 2, uczen wnioskujacy

o podwyzszenie oceny przystepuje do zaliczenia materiatu, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan, w terminie nie pdzniej niz 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Forme sprawdzania wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych
okresli nauczyciel zgodnie ze specyfika przedmiotu oraz opisem wymagan na poszczegdlne oceny.

Uczen otrzymuje wyzszg ocene od proponowanej w przypadku uzyskania minimum 70%
poprawnych odpowiedzi. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Uzyskang podwyzszong ocene nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego jako nowa ocene
proponowana.

§ 54

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgodg rady
pedagogicznej;

3) realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) uzupetniajgcego indywidualnie ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
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Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem dotyczacym
oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, o ktérym
mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
§ 55

EGZAMIN POPRAWKOWY

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z muzyki i informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich z zachowaniem zasady, ze w jednym dniu uczern moze zdawac egzamin tylko z jednego
przedmiotu.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 56, ust. 10.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.
§ 56

TRYB ODWOLAWCZY W ZAKRESIE KLASYFIKACYJNYCH OCEN ROCZNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

Uczen lub jego rodzice mogaq zgtosié¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen
wymienionych w ust. 1.

W sktad komisji przeprowadzajgcej sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
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dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 55.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

N

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

w

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

v b

zadania sprawdzajace;

)
)
)
) imie i nazwisko ucznia;
)
6)

ustalong ocene klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie do
sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

. Przepisy ust. 1 —9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 2, jest ostateczna.

ROZDZIAL 8

PRZEPISY KONCOWE

§ 57
Szkota uzywa pieczeci urzedowej o nastepujgcej tresci: Zespot Szkét Technicznych im. Floriana
Ceynowy, Szkota Branzowa st. | nr 2 w Kartuzach.
Tablice i pieczecie szkoty majg tres¢: Branzowa Szkota st. | nr 2 w Kartuzach.
Ceremoniat szkoty opisany jest w statucie Zespotu.

Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostepnia sie w siedzibie szkoty w godzinach jej urzedowania.

Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowe] szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 58

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies$¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

Statut szkoty udostepnia sie do wgladu w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej oraz na stronie
www.zst.kartuzy.pl

Kazda nowelizacja statutu skutkuje wprowadzeniem tekstu ujednoliconego statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 59

Sprawy nieuregulowane statutem rozstrzyga dyrektor w oparciu o aktualne i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy prawa, w uzgodnieniu lub porozumieniu z organem prowadzgcym lub
nadzorujgcym Szkote.

§ 60

1. Tre$é statutu zatwierdzono Uchwatg nr 3/2019/20 Rady Pedagogicznej z 28 listopada 2019 r.
2. Statut obowigzuje od 1 grudnia 2019 r.
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